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QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO
POR EL C. DR. GUSTAVO RODOLFO CRUZ CHAVEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL COLEGIO: CON
DOMICILIO EN CALLE GOLFO DE CALIFORNIA 190 COLONIA EL CONCHALITO,
EN LA CIUDAD DE LA PAZ CAPITAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y
POR LA OTRA PARTE “EL SINDICATO” UNICO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL C.
DR. ROBERTO CARLOS MARTINEZ ZAVALA, Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
MISMO, ACOMPANADO DEL REPRESENTANTE DE LA COMISION
NEGOCIADORA: C. LIC. LUIS ANGEL SANTIAGO GUEVARA: CON DOMICILIO
ACTUAL EN LA CALLE DE LA HERRADURA 365, ESQUINA CON CAMINO DE LOS
BARRILES, FRACCIONAMIENTO EL CAMINO REAL, EN LA CD. DE LA PAZ,
MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, BAJA CALIFORNIA SUR AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS:
CAPITULO PRIMERO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

PRIMERA. EL DR. GUSTAVO RODOLFO CRUZ CHAVEZ, acredita su personalidad como
Director General y representante legal del Organismo Publico Descentralizado denominado
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CALIFORNIA SUR con el nombramiento expedido con fecha 16 de agosto de 2019, suscrito
por el C. MTRO. CARLOS MENDOZA DAVIS, en su caracter de Gobernador Constitucional
del Estado de Baja California Sur, y con el Decreto de fecha 31 de enero de 1994, publicado
en el Boletin Oficial Nimero 03 del Gobierno del Estado, mediante el cual se crea dicho
organismo, y declara que su representado es un Organismo Publico Descentralizado y que
tiene como objeto lo seftalado en el Articulo Tercero del mencionado Decreto.

SEGUNDA. EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, a quien en
lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominara “EL SINDICATO”, representado
de acuerdo a sus estatutos por el Secretario General, DR. ROBERTO CARLOS MARTINEZ
ZAVALA quien suscribe este Contrato, quien declara que dicha agrupacion esta legalmente
constituida y registrada ante la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja
California Sur, bajo el nimero de Registro Sindical R.S. 006/05.

TERCERA. “LAS PARTES" se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad legal para
celebrar este contrato, en términos de lo que establece la Ley Federal del Trabajo, estando
conformes de que en lo sucesivo en el contenido de este Contrato por economia procesal, al
referirse al COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR unicamente sea con la frase “EL CECYTEBCS?”, y al referirse a la
organizacién sindical: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
se utilizaran las palabras “EL SINDICATO” o “EL COMITE EJECUTIVO”, asimismo para
hacer alusion a la Ley Federal del Trabajo, se empleara el término "LA LFT", a los firmantes
como "LAS PARTES", y al presente documento como “EL CONTRATO".

CUARTA. “EL CECYTEBCS”, reconoce que “EL SINDICATO” representa el interés
profesional de los Trabajadores al servicio de este, comprometiéndose a tratar con dicha
Organizacién Sindical, las cuestiones relacionadas con esa representacion.

Para tal efecto “EL SINDICATO” nombrara un delegado y un subdelegado en cada Centro de
Trabajo, quienes deberan ser trabajadores sindicalizados de “EL CECYTEBCS” y los cuales
2
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se ajustaran en todo caso a las decisiones del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” o de los

representantes autorizados de acuerdo con los Estatutos.

“EL SINDICATO” reconoce a su vez que La Direccion y Administraciéon de “EL CECYTEBCS”

corresponde exclusivamente al mismo.

QUINTA. En "EL CONTRATO"” se estipulan los derechos y obligaciones de "LAS PARTES" y
se establecen las bases generales en sus relaciones obrero-patronales reconociendo “EL
CECYTEBCS” a “EL SINDICATO” como el tnico Titular y Administrador del Contrato
Colectivo de Trabajo y obligandose a tratar directamente con el Comité Ejecutivo de “EL
SINDICATO” y Delegados Sindicales del mismo.

SEXTA. Las plazas administrativas de nueva creacion, asi como las HORAS-SEMANA-MES
posteriores a los procesos de asignacion, se otorgaran, de comun acuerdo, en una proporcion
del CINCUENTA POR CIENTO a cada una de las partes, con excepcién de los puestos de

confianza.

La sumatoria de los puestos de confianza y las plazas administrativas de base que “EL
CECYTEBCS” proponga no podra exceder de la proporcién del cincuenta por ciento a que “EL
CECYTEBCS?” tiene derecho.

El Comité Ejecutivo Sindical sera el administrador de la parte que le corresponda respecto a las
plazas de nueva creacion, y podra negociar con “EL CECYTEBCS” siempre y cuando esta

negociacion sea en funcién del beneficio colectivo del gremio.

SEPTIMA. “EL CECYTEBCS” se obliga a permitir a los trabajadores sindicalizados faltar a su
trabajo cuando se les designe cualquier Comision Sindical para el desempefio de sus
funciones. Cuando debido a una Comision Sindical algin trabajador sindicalizado tenga que
abandonar sus labores, el Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” hara la solicitud
correspondiente por escrito a la Direccién General de “EL CECYTEBCS”, con una anticipacion

de 48 horas, salvo en casos especiales que asi lo justifiquen.
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OCTAVA. "EL CONTRATO" se aplica a todos los Trabajadores que presten sus servicios
dentro de “EL CECYTEBCS?”, en cualquiera de sus oficinas, Planteles CECyT, y Centros de
EMSaD. Exceptuando las Clausulas contenidas en el presente “CONTRATO” que estipulen
beneficios exclusivos para las plazas sindicalizadas.

NOVENA. "LAS PARTES" reconocen que la categoria de Trabajador de Confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto.
Son funciones de confianza las de Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de
“EL CECYTEBCS”, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 9 de la Ley Federal del
Trabajo. Entendiendo el caracter general de las funciones como el desarrollo de actividades
dentro de las Oficinas Centrales de la Direccién General, tales como los puestos de: Director
General, Directores de Area, Subdirectores de Area y Jefes de Departamento, asimismo los
puestos de Directores de Plantel, Subdirectores de Plantel, Coordinadores Académicos,
Responsables de los Centros de EMSaD y Auxiliares de Responsables de Centro de EMSaD.

DECIMA. "EL CONTRATO" se celebra por tiempo indeterminado y sera revisable cada 2 afios
en lo general, de conformidad con “LA LFT" y cada afio por cuanto se refiere a los salarios,
segun lo establecido por el Articulo 399 bis de la referida Ley. Consecuentemente no podra
modificarse, rescindirse, suspenderse o terminarse si no es voluntad de "LAS PARTES" o en

los términos previstos por “LA LFT".

DECIMA PRIMERA. “EL CECYTEBCS” no podra intervenir por conducto de sus
Representantes o Trabajadores de Confianza en el régimen interno de “EL SINDICATO”. A su
vez “EL SINDICATO” no podra intervenir por conducto de sus representantes en el régimen
interno de “EL CECYTEBCS”.

DECIMA PRIMERA BIS. “EL CECYTEBCS” otorgara hasta cinco (5) Becas para Estudio de
cualquier tipo, que se distribuiran a miembros del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO”, para
otorgarse entre el personal académico que proponga el Secretario General; De igual forma
tendra en las oficinas de “EL SINDICATO” las plazas administrativas del Comité Ejecutivo, y
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las adicionales que se convengan con “EL CECYTEBCS” y que mediante minuta de acuerdo
se adscriban a “EL SINDICATO”.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION
DECIMA SEGUNDA. Para ingresar como trabajador a “EL CECYTEBCS”, deberan llenarse
los requisitos que se describen a continuacién, quedando exceptuados los puestos de
confianza, cuyo método de seleccion sera Unico y exclusivo de “EL CECYTEBCS":
I. Presentar solicitud de empleo debidamente requisitada;
Il. Tener por lo menos 16 afios cumplidos el dia de expedicién del nombramiento respectivo:
Ill. Someterse a los examenes médicos, psicométricos y de capacidad y reconocimiento que
determine “EL CECYTEBCS” de conformidad con las disposiciones que rijan el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal. Estos exdmenes deberan ser aprobados integramente
por el solicitante;
IV. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso establecido por el Articulo 7 de la Ley, para la
Sustitucién de Mexicanos por Extranjeros;
V. Presentar carta de no antecedentes penales;
V1. No haber sido cesado como trabajador de “EL. CECYTEBCS” por alguna de las causas
establecidas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo;
VIl. Tener la escolaridad, los conocimientos y aptitudes que requieran el puesto y demas
requisitos que la Institucién seriale;
VIIl. Cumplir con la normatividad vigente de "EL ISSSTE™;
IX. Presentar Constancia Correspondiente de no haber sido inhabilitado para prestar un
servicio publico, conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios. Este impedimento subsistira por el tiempo que dure la inhabilitacién

correspondiente;
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X. ElI personal administrativo técnico y manual, deberd someterse al procedimiento de
induccién y evaluacién correspondiente, por parte de Ias autoridades del Plantel.

Xl. El personal de nuevo ingreso se sometera a los cursos de capacitacion que le otorgue “EL
CECYTEBCS”.

CAPITULO TERCERO

DE LOS TRABAJADORES _
DECIMA TERCERA. "LOS TRABAJADORES" de “EL CECYTEBCS” se clasifican de
acuerdo con los siguientes apartados:
I. De confianza,
Il. De base o Definitivos
lll. Provisionales y
IV. Obra determinada o Tiempo Fijo

DECIMA CUARTA. Son trabajadores de confianza los establecidos en el Articulo 9 de la Ley
Federal del Trabajo y en la CLAUSULA NOVENA del Contrato Colectivo de Trabajo, es decir,
quienes desarrollen las funciones de Direccion, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacién cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de
“EL CECYTEBCS”.

“EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO" se obligan mutuamente a informarse los nombres y
cargos que ocupen sus representantes y los cambios que operen en su representacion.

DECIMA QUINTA. Son trabajadores de base, todos aquellos que no estén legalmente
considerados como de confianza.

Segun la Ley Federal del Trabajo, en funcién de la duracién de las relaciones laborales los
tipos de nombramiento que existiran en “EL CECYTEBCS”, seran los siguientes:

I. Definitivo o de Base. Es aquel que se expide por tiempo indeterminado para cubrir una
plaza vacante definitiva o una plaza de nueva creacién también definitiva;

II. Provisionales. Es aquel que se expide por tiempo determinado, para cubrir vacantes

temporales;
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lll. Obra determinada o por tiempo fijo. Es aquel que se expide por tiempo determinado,
Unicamente en los siguientes casos:

e Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

e Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador;
Todos estos nombramientos se realizaran de comun acuerdo entre “EL CECYTEBCS” y “EL
SINDICATO”.

DECIMA SEXTA. Los trabajadores de base podran prestar servicios en puestos considerados
como de confianza, cuando asi lo determine “EL CECYTEBCS”. En estos casos quedaran
suspendidos sus derechos sindicales por el tiempo que dure la prestacion de los servicios de
confianza. El trabajador sindicalizado que se encuentre en este supuesto debera tramitar ante
“EL SINDICATO” su licencia sindical una vez que haya recibido su nombramiento como
trabajador de confianza, para efectos de que “EL SINDICATO” pueda cuidar su plaza de base
durante el tiempo que dure la prestacion de sus servicios como de confianza.

La plaza de base o definitiva vacante en los términos del parrafo anterior sélo podra ser
ocupada interinamente o por tiempo fijo seglin proceda, ya sea por un trabajador sindicalizado
o por un trabajador externo, siguiendo los procedimientos establecidos apegados a la

normatividad vigente

DECIMA SEPTIMA. Las plazas de base o definitivas que queden vacantes por licencia de
algun trabajador, sélo podran ser adjudicadas a otros trabajadores expidiéndoseles el
nombramiento a tiempo fijo o interino seglin proceda; pero, nunca podran ser adjudicadas en
propiedad al interino, mientras la licencia de este se encuentre vigente.

CAPITULO CUARTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS PERMISOS LICENCIAS Y SALARIOS
DECIMA OCTAVA. El personal sindicalizado que preste sus servicios en “EL CECYTEBCS”,
sera distribuido por éste con arreglo a las necesidades de este, de acuerdo con las condiciones
de trabajo contratadas, subordinado juridicamente a “EL CECYTEBCS?”, y debera desempefiar

sus labores con la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia apropiados.
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El personal sindicalizado debera acatar en el desempefio de su trabajo las disposiciones de
"EL CONTRATO", de “LA LFT”, del Reglamento Interior de Trabajo, asi como las
instrucciones de su jefe inmediato o de algun representante nombrado por éste, quien debera

acreditarse con el documento oficial expedido por el jefe inmediato.

DECIMA NOVENA. “EL CECYTEBCS” se obliga a poner a disposicion de los Trabajadores

sindicalizados durante todo el tiempo de la prestacion de sus servicios, los materiales, las

herramientas y (tiles necesarios para su trabajo, en buen estado y buena calidad.

VIGESIMA. La duracién maxima de la jornada de trabajo sera:

En el caso del personal Administrativo, Técnico y Manual:

a) De CUARENTA HORAS semanales de la jornada diurna.

b) De TREINTA'Y SIETE HORAS Y MEDIA semanales de la jornada mixta.

c) De TREINTA'Y CINCO HORAS semanales de la jornada nocturna.
d) Se podré considerar un horario especial para los planteles de doble turno, con

a)

b)

espacios compartidos por el personal, con el fin de no slper poner jornadas de

trabajo

Para el caso del personal que cuente funciones de Vigilante, se sujetara a un
calendario especial emitido por “EL CECYTEBCS” en comun acuerdo con “EL
SINDICATO”, en caso de que dicho calendario no se elabore como se establece en
presente Contrato, dicho personal se apegara a las indicaciones generales que se
den a conocer.

En el caso del personal docente:

De CUARENTA HORAS-SEMANA-MES, para el personal docente de Planteles
CECyTES.

De CUARENTA HORAS-SEMANA-MES para el personal docente de Centros de
EMSAD.
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El trabajador docente que se encuentre laborando en ambas modalidades (CECyT y EMSaD)
podra trabajar un maximo de hasta 40 (cuarenta) HORAS-SEMANA-MES como resultado de |a

suma de las dos modalidades educativas mencionadas.

El Personal administrativo, técnico y manual, podran laborar un tope maximo de 12 (doce)
HORAS-SEMANA-MES, a contra turno, como trabajador docente, siempre y cuando posean la
preparacién académica que se requiera, y no se entorpezcan sus actividades como trabajador

administrativo técnico y manual.

Los casos, en que antes del 2018, cuenten con definitividad de horas-semana-mes y plaza
administrativa, dentro del mismo turno, seran revisados y en su caso acordados entre “EL
CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”

El sueldo inicial que percibira un trabajador docente de nuevo ingreso debera ser la que

corresponda a la Categoria CECyT I.

Para efectos de pago, todo el personal docente de base adscrito al CECYyTEBCS vy afiliado a
“EL SINDICATO” pueden contar con las siguientes categorias en funcién de la suficiencia
presupuestal con caracter de nueva creacién, apegandose a la normatividad general y
lineamientos de la Secretaria de Educacion Publica emitidas para este fin: PROFESOR CECYT
I, PROFESOR CECYT Ill, PROFESOR CECYT Ill Y PROFESOR CECYT IV.

Asimismo, bajo los mismos criterios de suficiencia presupuestal con caracter de nueva
creacion, las plazas docentes de jornada podran ser de TIEMPO COMPLETO (40 hrs-semana-
mes), TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 hrs-semana-mes) y MEDIO TIEMPO (20 hrs-semana-
mes) y podran promocionarse, bajo el mismo criterio presupuestal, a las plazas de jornada
desde “Asociado B", “Asociado C", “Titular A", “Titular B" y “Titular C".

Cuando el trabajador docente rebase el numero de horas establecido para las categorias de las
plazas de jornada sefaladas, conservara sus horas de diferencia en la Categoria o Nivel

CECyT que tenga dictaminada.
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El salario que perciban los trabajadores docentes por las HORAS-SEMANA-MES que tengan
asignadas deberan ser remuneradas conforme al dictamen de Categoria Profesor CECyT |,
Profesor CECyT I, Profesor CECyT Ill o Profesor CECyT IV, que posea el trabajador, siempre
y cuando las horas aparezcan en el mapa curricular del Plan de Estudios correspondiente y
aunado a esto, que dichas horas no posean titular alguno.

Todo el personal docente adscrito al CECyTEBCS que cuente con plaza de jornada de medio
tiempo, tres cuartos de tiempo o tiempo completo tendra derecho a HORAS DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO, con base a los acuerdos que para tal efecto se deriven de
las negociaciones nacionales:

BACHILLERATO TECNOLOGICO

PROFESOR MEDIO TIEMPO TRES CUARTOS DE TIEMPO TIEMPO COMPLETO
PROFESOR ASOCIADO “B" 4 6 8
PROFESOR ASOCIADO “C" 4 6 8
PROFESOR TITULAR “A" 5 8 10
PROFESOR TITULAR “B* | 5 8 10
PROFESOR TITULAR "C” 5 8 10

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

PROFESOR MEDIO TIEMPO TRES CUARTOS DE TIEMPO TIEMPO COMPLETO
PROFESOR ASOCIADO “B 4 6 8
PROFESOR ASOCIADO “C 4 6 8
PROFESOR TITULAR “A" 5 8 10
PROFESOR TITULAR “B" 5 . 8 10
PROFESOR TITULAR “C" 5 8 10

10
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Los trabajadores docentes que cuenten con el beneficio de horas de fortalecimiento académico
deberan realizar actividades académicas inherentes a su perfil y formacién profesional,
encaminadas a fortalecer el proceso educativo de su Centro de Trabajo y la implementacion de
acciones que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes.

‘EL CECYTEBCS" le presentara al trabajador docente las distintas alternativas que como
institucion establece para efectos de cumplir con las horas de fortalecimiento académico,
contempladas en el “Manual Para La Operacién De Proyectos De Fortalecimiento Académico
Del Personal Docente Homologado De Planteles De Bachillerato Tecnolégico Y Centros De
Educacion Media Superior A Distancia De Los Colegios De Estudios Cientificos Y Tecnoldgicos
De Los Estados. Esto debera realizarse por Convenio que de comun acuerdo celebre “EL
CECYTEBCS" con el trabajador.

Ningun trabajador de nuevo ingreso, cualquiera que sea la forma en que este se incorpore al
CECYTEBCS, podra ingresar con alguna de las categorias antes mencionadas.

VIGESIMA PRIMERA. Cuando por circunstancias especiales de trabajo se requiera aumentar
la jornada, los servicios prestados durante el tiempo excedente, se consideraran como tiempo
extraordinario. La jornada extraordinaria debera ser ordenada previamente por escrito por el
titular del area correspondiente, en formato especial determinandose el periodo a laborar, y en
caso de urgencia, estando ausente el titular, por el responsable del centro de trabajo, y se
pagara con un CIENTO POR CIENTO mas del salario asignado para las horas de trabajo

normal.

I, Tales servicios no podran exceder de TRES horas diarias ni de TRES veces a la
semana, si alguno de los Trabajadores no pudiere desempediar el trabajo extraordinario
que se le asigne, o0 no se le ordenare por escrito, podra negarse a elio haciendo saber a
sus representantes Sindicales las causas en que se base, quienes lo comunicaran de
inmediato a “EL. CECYTEBCS”, salvo en los casos de siniestro o riesgo inminente en
que peligre la vida del trabajador o de sus comparieros de trabajo.

IIl.  En el caso de comisiones fuera de su Centro de Trabajo, el personal comisionado
debera ser notificado con 24 horas de anticipacién cuando menos, por escrito, y la

salida a dicha comisién debera darse durante el horario que el trabajador comisionado
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tenga como jornada laboral. El trabajador sindicalizado tendra el derecho de aceptar o
rechazar la comisién. Los gastos del trabajador en materia de transportacién, hospedaje
y alimentacién seran pagados por “EL CECYTEBCS” a través de los viaticos sefialados
en el tabulador respectivo, que se anexa al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Para los efectos anteriores se anexara el tabulador de viaticos correspondiente por dia de
comision.
VIGESIMA SEGUNDA. “EL CECYTEBCS” podra otorgar a los trabajadores sindicalizados

permisos para ausentarse de sus labores para tratar asuntos particulares, siempre y cuando
esto se realice de comun acuerdo entre el trabajador y el responsable del Centro de Trabajo.

Los Trabajadores deberan dar aviso inmediato a “EL CECYTEBCS” salvo en caso fortuito o de
fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, se encuentren
imposibilitados para concurrir a su trabajo, comunicando el motivo de |a faita, siempre que sea
posible dicho aviso, y en todo caso, deberan entregar a “EL CECYTEBCS?”, el dia en que se
presenten a reanudar sus labores, los justificantes, pues de otro modo, seran consideradas

faltas injustificadas.

VIGESIMA TERCERA. Los trabajadores de” EL CECYTEBCS” disfrutaran de descanso,

segun aplique en cada caso, con pago de salario integro los dias:
e Primero de enero;
e El primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero:
e Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo;
¢ Primero de mayo;

e Quince de mayo, en conmemoracién del dia del trabajador de la educacién (aplica

para todo el personal);
12
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¢ Dieciséis de septiembre;
» Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de noviembre;
¢ Veinticinco de diciembre;

» Primero de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmisién del
Poder Ejecutivo Federal, el que determinen las Leyes Federales en el caso de
elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral en términos del articulo 74 de
“LA LFT”

e “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” que, en lo que refiere, respecto a
la aplicaciéon de los dias de descanso en conmemoracidn a: EL DIA DEL
CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR (un dia), DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
(un dia), DIA DE LAS MADRES(un dia) y DIA DEL PADRE(un dia), se realizara un
trato igualitario, de tal forma que sin menos cabo de la fecha en que el trabajador
desee utilizar, cualquiera de estos dias (ya sea vacaciones, receso o fines de semana)
lo podra disfrutar , siempre y cuando se solicite con maximo de 24 horas previas a
gozar del dia. Lo anteriormente acordado no limita a que el trabajador acuerde el uso
de estos dias sin que forzosamente sean el dia en que se cumple la festividad
planteada.

Como parte de los anteriores acuerdos se especifica que todos los trabajadores
tendran derecho a utilizar el dia de su cumplearios como dia libre, independientemente
que la conmemoracion de este sea en cualquier periodo vacacional, receso de clases,
fin de semana o dia inhabil, solo tendra que avisar cuando menos con 24 hrs de

anticipacién a su jefe inmediato el dia que lo utilizara.

Al igual que el dia del cumplearios del trabajador, los dias conmemorativos al dia
internacional de la mujer y dia de las madres, es una prestacién para todas las
mujeres trabajadoras de "EL CECYTEBCS”, por lo que independientemente que la
fecha en que celebre la conmemoracion de estos dias, las comparieras podran hacer
uso de estos en cualquier momento del afio, ya sea en periodo vacacional, receso de

clases, fin de semana o dia inhabil, solo tendra que avisar cuando menos con 24 hrs
13
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de anticipacion a su jefe inmediato el dia que lo utilizara.

Para el caso del disfrute del dia libre en conmemoracion del dia del padre, es un
derecho para todos los varones trabajadores de” EL CECYTEBCS”, por lo que, para
su disfrute, se aplicaran los mismos criterios que en el caso de la prestacién del dia de

las madres y dia internacional de la mujer.

En ninguna circunstancia el jefe inmediato superior, tendra derecho a solicitar
constancia o documento alguno que obligue a la trabajadora o al trabajador acreditar
su estatus de madre o padre. .

Los dias para disfrutar, mencionados en este apartado, no podran disfrutarse de
manera continua, por lo que forzosamente y por motivos de operatividad del centro de
trabajo, deberan de ser de forma escalonada, salvo que el trabajador lo acuerde con

su jefe inmediato superior.
* Y los que marque el calendario oficial de la Secretaria de Educacion Publica.

* En el caso del personal que ostente la plaza o las funciones de Vigilante, acordara
cuando menos 48 (cuarenta y ocho) horas antes, con su jefe inmediato superior, la
forma y los dias en que gozara las fechas aqui previstas y a las que tiene derecho en
su totalidad, esto con la finalidad de que “EL CECYTEBCS” pueda prever la manera
de cubrir dichos espacios.

VIGESIMA CUARTA. Por cada cinco dias de labores el trabajador, disfrutara de dos dias de
descanso, preferentemente sabado y domingo, con goce integro de salario. Cuando por
necesidades del servicio “EL CECYTEBCS” requiera que alguno o algunos trabajadores
laboren el sabado, podra establecer que se labore ese dia sin que exceda la duracién de la
jornada laboral semanal pagtada, de comun acuerdo con el trabajador.

I. Cuando un trabajador preste su servicio en domingo, podra disfrutar su descanso
cualquier otro dia de la semana y tendra derecho a que se le remunere con prima

dominical.
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VL.

. Las mujeres trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion disfrutaran de

dias de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto
para proteger a la madre y al producto, asi como de dias posteriores al mismo
para cuidados maternos, en funcion de las licencias médicas expedidas por el
facultativo del ISSSTE, percibiendo su salario integro. Si la incapacidad para el
trabajo persiste después de este ultimo periodo, se aplicaran las reglas previstas
por la Ley del ISSSTE. Si la trabajadora se atiende en una Institucién Privada,
debera sujetarse a los procedimientos de canje correspondientes.

En caso de que la licencia Médica para los efectos anteriores abarque algtn
periodo vacacional, estos dias seran repuestos al 100% (cien por ciento). Para
dicha prestacién, se dara aviso con anticipacion al jefe inmediato superior, para
que, preferentemente en conjunto acuerden la forma en que se repondra sin que
estos dias. En caso de no llegar a algun acuerdo el trabajador disfrutara los dias al
finalizar la licencia médica iniciando asi la reposicion de dias. Estos dias se podran
acumular, pero se deberan utilizar en el afio calendario en que se genera el
derecho.

En caso de que la licencia por Cirugias médicas mayores, que abarque alguno de
los dias destinados para RECESO DE CLASES, se repondra solo el 50%
(cincuenta por ciento), favoreciendo el promedio decimal al trabajador; lo anterior
se hara de comun acuerdo con el jefe inmediato de cada Centro de Trabajo.

En caso de que la licencia Médica por gravidez, que abarque dias destinados
para RECESO DE CLASES, se repondran al 100% (cien por ciento); para lo
anterior se debera dar aviso jefe inmediato de cada Centro de Trabajo y enviar el
documento probatorio a “EL SINDICATO”, para su debido tramite ante “EL
CECYTEBCS”.

Como parte de los derechos posparto de las madres trabajadoras, se otorgaran
dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada uno a las madres
trabajadoras, para amamantar a sus hijos durante seis meses, contados a partir
del dia habil siguiente a la conclusién de la licencia por gravidez. O bien, de
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acuerdo con el Articulo 170, Fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, se

podré llegar al acuerdo con “EL CECYTEBCS” de reducir en una hora su jornada

de trabajo, en funcién a la plaza que ostente, durante el periodo sefialado.

VIl. En
DE

relacién con la prestacion de CUIDADOS MATERNOS DE HIJOS MENORES
EDAD, se tendra una consideracion especial a los comparieros que tengan que

realizar el cuidado de hijos menores que cuenten con diagndstico de

enfermedades crénico-degenerativas

VIGESIMA QUINTA. Para el goce de las vacaciones de los trabajadores Sindicalizados, se

estara a lo dispuesto por el calendario oficial aprobado por la Secretaria de Educacion

Publica.
l.

En el caso de los del Personal Administrativo, Técnico y Manual, que hayan
ingresado 45 dias antes de la fecha de salida de vacaciones, y 90 (NOVENTA)
dias antes para el receso de clases, deberan adecuar su jornada por Gnica
ocasion, a las guardias que necesite el centro de trabajo, apegandose a la
naturaleza de sus funciones.

Cuando por circunstancias del servicio el personal administrativo, técnico y manual
sean comisionados por su jefe inmediato en comuan acuerdo con “EL SINDICATO”
para trabajar en los periodos vacacionales, tendran derecho a disfrutar sus
vacaciones inmediatamente después de que se terminen las causas especiales o
las necesidades de guardia del servicio, de la misma forma, el trabajador tendra el
derecho de aceptar o rechazar la comisién. El derecho a las vacaciones es
irrenunciable; por tanto, no podra exigirse compensacioén pecuniaria cuando no sea
este derecho ejercido, en los periodos establecidos para ello.

Respecto al receso de clases correspondiente al cambio de ciclo escolar (verano),
todo el personal sindicalizado, gozara de cuatro semanas de descanso con goce
integro de salario, ademas de las que por ley tiene derecho (diciembre 10 dias y
primavera 10 dias), Cuando por necesidad de la institucion se establezcan
comisiones o servicios de guardia al personal docente, administrativo, técnico y

manual, que por la naturaleza de su trabajo deban ser requeridos para trabajar
16
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durante el receso de clases de verano, gozaran del tiempo no disfrutado
inmediatamente después de concluida la necesidad del servicio o de guardia.

VIGESIMA SEXTA. Los trabajadores sindicalizados de base o con nombramiento definitivo,

tendran derecho a disfrutar de licencias sin goce de sueldo para ausentarse del servicio, las
cuales se tramitaran a través de” EL SINDICATO”, ante “EL CECYTEBCS” para su debido

analisis y en su caso su autorizacion.

a) aplicandose en los siguientes casos:

VI

Para el desemperio de cargos de eleccién popular, directa o indirecta, desde la
fecha en que se le conceda el registro como candidato, hasta que se terminen los
periodos para el que hayan sido electos, o bien hasta el dia en que sea calificada
la eleccién cuando no resulten electos.

Para el desempefio de puestos de confianza dentro de “EL CECYTEBCS”, por el
tiempo que dure la prestacion de los servicios de confianza.

Ocupar cargos de rector, directivo o jefe de departamento de cualesquier
Universidad de nuestro Estado, o del Sistema Educativo Estatal o Nacional.
Ocupar mandos medios o superiores dentro de la Administracion Publica de los

tres niveles de gobierno.

Para superacién personal en el caso de que el trabajador quiera cursar maestrias,
doctorados o cursos de actualizacién, o de verano siempre y cuando tenga al
menos cuatro semestres ininterrumpidos de servicio en el subsistema, y debera
demostrar a “EL CECYTEBCS” semestre con semestre su regularidad en los
cursos, debiendo reincorporarse a sus labores al término de la licencia disfrutada,
la duracién de la licencia estara sujeta a la duracidn del estudio que esté
realizando, siendo computarizado éste por el documento oficial de la institucion
educativa que presente el trabajador.

Por razones personales ajenas a lo anteriormente enumerado hasta por tres afios
para ausentarse del servicio, sin detrimento de las necesidades de “EL
CECYTEBCS” a los trabajadores que tengan laborando mas de tres afios,
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debiendo reincorporarse a sus labores al término de la licencia disfrutada. Dentro
del tiempo establecido para esta licencia el trabajador podra fragmentar el tiempo,

solicitando con treinta dias de anticipacién la prérroga pertinente.

VIL. Para desempefiar funciones dentro del mismo subsistema, que no sea
considerado como de confianza, tomandose como una ‘licencia a su plaza base
pasar a otro empleo dentro de la misma institucién”, hasta por seis (6) afios. Una
vez agotada la licencia se debera de reincorporar a su plaza, por lo menos tres
meses para poder contar con este derecho nuevamente. Lo anterior no exime a
que el Trabajador deba de renovar afio con afio su licencia.

b) Las licencias sin goce de sueldo se sujetaran a lo siguiente:

l. Todas las licencias sin goce de sueldo del personal docente, administrativo,
técnico y manual se podran solicitar en el momento que el trabajador lo requiera,
apegandose a los treinta dias de anticipacion, cuando ia licencia sea para
ausentarse totalmente del Colegio, pero su reincorporacién Unicamente se podra
realizar en los meses de febrero o agosto de cada afio; a menos que la vacante
que se dejo, no se encuentre ocupada y cuente con compatibilidad de horarios.

Il. En el caso de los trabajadores docentes que soliciten permisos parciales por sélo
algunas horas de las que tengan en propiedad o de forma definitiva, se podran
autorizar siempre y cuando el permiso no sea menor al equivalente a la mitad de
las horas que el trabajador tenga en propiedad al momento de solicitar la licencia
sin goce de sueldo. Podran concederse hasta por tres afios a los trabajadores que
tengan laborando mas de tres afios para “EL CECYTEBCS”.

. En el caso de los trabajadores docentes que soliciten permisos parciales por sélo
algunas horas de las que tengan se les podra conceder, siempre y cuando no se
ponga en riesgo la operatividad del Centro de Trabajo. De igual forma estas
licencias podran concederse hasta por tres afios a los trabajadores que tengan
laborando mas de tres arios para “EL CECYTEBCS”.

v. En el caso de los trabajadores docentes que soliciten Licencias sin goce de sueldo,
por motivos de una promocién a un puesto directivo, no sera necesario hacerlo con
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30(treinta) dias de anticipacion, pero sera ineludible requisito el tramitarlo a la
brevedad a través de “EL SINDICATO”.

Para el caso de trabajadores docentes, que tengan que solicitar licencia a la mitad
de sus horas, esta valoracién estara en funcién a los mdiltiplos de los grupos que
tiene asignados, por lo que contabilizacién de las horas no sera la referencia para
definir el 50% de su plaza, si no por el niimero de grupos que atiende. Lo anterior
con el fin de que dicho permiso no afecte el correcto funcionamiento de la
Institucién.

Al término de la licencia sin goce de sueldo, los trabajadores docentes deberan
reincorporarse al total de sus horas en propiedad en el Centro de Trabajo, de su
adscripcion, en los meses de febrero o agosto de cada afio; para lo cual “EL
CECYTEBCS”, procuraré que su ingreso se apegue a las condiciones en que se
encontraba antes de disfrutar de dicha licencia.

Al término de la licencia sin goce de sueldo, los trabajadores deberan
reincorporarse al Centro de Trabajo de su adscripcion, en los meses de febrero o
agosto de cada afio; para lo cual “EL CECYTEBCS”, procurara que su ingreso se
apegue a las condiciones en que se encontraba antes de disfrutar de dicha
licencia, respetando el turno y la funcién, en caso contrarioc “EL CECYTEBCS”,
debera motivar y fundamentar el porqué de dicha modificacion.

El personal que, al reincorporarse de su licencia sin goce de sueldo, sea movido
de sus funciones, debera recibir una explicacién motivada y fundamentada por
escrito.

En caso de que el trabajador docente decida regresar a su plaza base o definitiva
(cancelacion de licencia), antes de la fecha sefialada en su licencia, debera hacer
la solicitud a través de” EL SINDICATO?”, y este a su vez ante “EL CECYTEBCS”,
para su debido analisis y en su caso autorizaciéon, cuando menos sesenta dias
antes, para que su incorporacion sea en el mes de febrero o agosto inmediato

posterior a su fecha de solicitud.
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X. Todas las licencias sin goce de sueldo que contempla el presente CONTRATO se
sujetaran a las horas y plazas definitivas con que cuente el trabajador al momento

de hacer la solicitud.

VIGESIMA SEPTIMA. “EL CECYTEBCS” podra conceder permisos con goce integro de
salario en los siguientes casos:

a) Por cinco dias habiles y por una sola vez, cuando el trabajador contraiga
matrimonio. Para efectos esta licencia el trabajador debera hacer la solicitud por lo
menos diez habiles de anticipacion.

b) Cuando sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o administrativa,
debiendo reincorporarse a sus labores al término de esta y presentar el documento
que acredite su asistencia.

c) Se otorgaran hasta cinco dias habiles, por una sola vez, para presentar o preparar
examen de grado de cualquier carrera, presentando la documentacion oficial que lo
justifique. Para efectos de esta licencia el trabajador debera hacer la solicitud por lo
menos diez dias habiles de anticipacion. Para efectos de esta licencia el trabajador
presentara el documento probatorio preferentemente al momento de su
reincorporacion. Salvo casos especiales los cuales quedaran a consideracion de “EL
CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”.

d) Cuando se trate de trabajadores con hijos menores de edad, y estos acrediten tener
problemas de salud, se tendra derecho hasta cinco dias habiles al afio para atender
al menor; cuando dicho menor tenga alguna discapacidad, este plazo se extendera
hasta siete dias; la acreditacion para esta situacion sera a través de la constancia
médica correspondiente expedida por el ISSSTE o la constancia médica particular
acompafiado del recibo de honorarios del Médico tratante. Para efectos de esta
licencia, el trabajador presentara el documento probatorio preferentemente al
momento de su reincorporacién. Salvo casos especiales los cuales quedaran a
consideracion de “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO".

e) CECYTEBCS acuerda con “EL SINDICATO”, denominada: CUIDADOS MATERNOS
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DE HIJOS MENORES DE EDAD ser4 de 8 (ocho) dias; todo ello con el fin de generar
las condiciones necesarias para que nuestras madres de familia puedan estar al
pendiente de Ia salud de sus hijos en caso de que el facultativo de una dependencia
publica asi lo indique, o en caso de ser médico particular, apegarse a la mecanica de
comprobacion correspondiente (Breve historial clinico y recibo de honorarios), de igual
manera se extiende a los padres que ejerzan la custodia legal de sus hijos menores. En
caso de que ambos padres trabajen en “EL CECYTEBCS”, podran decidir quién de los
dos ejercera el derecho de esta prestacién.

Cuando se trate de trabajadoras con hijos mayores de seis afios y menores de doce
afos, tendran derecho al nimero de dias que determine el facultativo del ISSSTE para
atender a su hijo y prestarle cuidados maternos. Para efectos de esta licencia el
trabajador presentara el documento probatorio preferentemente al momento de su
reincorporacion.

En caso de que dicha acreditacion se realice a través del Servicio Particular, debera
contener Historial médico que indique claramente el diagnéstico y los dias
recomendados, asi como el recibo de honorarios.

Salvo casos especiales los cuales quedaran a consideracion de “EL CECYTEBCS” y
“EL SINDICATO”.

Se otorgara Permiso por paternidad de siete dias laborables con goce de sueldo, a
los hombres trabajadores. Para efectos de esta licencia el trabajador presentara el
documento probatorio preferentemente al momento de su reincorporacion.

Para los casos de adopcién, los trabajadores, sin distincién de género, podran hacer
uso de siete dias. Para efectos de esta licencia el trabajador presentara el
documento probatorio preferentemente al momento de su reincorporacion.

Se otorgara hasta siete dias habiles en caso de muerte de familiares en primer
grado, conyuge, madre, padre, hermanos e hijos, teniendo las siguientes
consideraciones geograficas:

- Se otorgaran ocho dias si el fallecimiento del familiar ocurri6 o es trasladado fuera

del municipio; pero dentro del Estado,
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- Se otorgaran nueve dias si el fallecimiento del familiar ocurrié o es trasladado
fuera del estado.

- Para el goce de la presente prestacion, se enviara al “SINDICATO” la solicitud por
escrito, anexando documento probatorio.

Se otorgaran hasta cinco dias habiles en caso de enfermedad grave de familiares
en primer grado: cényuge, concubino(a), padre, madre, hermanos e hijos, que
requieran la presencia del trabajador, lo que debera de comprobarse con documento
emitido por el facultativo del ISSSTE.

En caso de que dicha acreditacién se realice a través del Servicio Particular, debera
contener Historial médico que indique claramente el diagnéstico y los dias
recomendados, asi como el recibo de honorarios.

Para el personal administrativo, técnico y manual, que se encuentre estudiando
licenciatura, maestria o doctorado, en alguna modalidad mixta, y demuestren mediante
una constancia correspondiente expedida por la Institucién a la que acuden, durante el
periodo de vacaciones o receso de clases, se les otorgara permiso de salir de forma
anticipada los dias que, previo al periodo de descanso, solicite la institucion educativa
en donde se encuentran cursando sus estudios. Dicha constancia sera entregada al
jefe inmediato superior, director o responsable de centro, segln corresponda al
momento de reincorporacién.

Para el goce de esta prestacion, deberan de cumplirse las condiciones para no afectar

el funcionamiento del Centro de Trabajo.

Los trabajadores que presenten incapacidad expedida por los servicios médicos del
ISSSTE, iguales o mayores a 15 (quince) dias o fracciones de dias que sean
continuas, que este coincida con un periodo vacacional, el trabajador podra gozar de
los dias de vacaciones no disfrutados conforme a lo que determine el titular del centro
de trabajo de su adscripcion, atendiendo a las necesidades del servicio, sin que este
coincida con el periodo vacacional siguiente.

En todos los casos, se acreditara con la Licencia Médica Correspondiente, expedida

por el ISSSTE, asi como las expedidas por médico particular en cuyo caso la
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justificacion debera ser acompafada del recibo de honorarios y un breve historial

médico que especifique los dias que otorgue como descanso por incapacidad laboral.

m) Se otorgaran hasta doce dias habiles al afio divididos en tres periodos de cuatro

P)

dias cada uno, cuando el docente lo requiera, para realizar cursos de capacitacion,
actualizacion o profesionalizacion fuera del Estado de Baja California Sur, sin
detrimento de las necesidades de “EL CECYTEBCS?” distribuidos de acuerdo al plan
de estudios que presente la institucién educativa en mencién; a la conclusion de cada
ciclo escolar el trabajador sindicalizado remitira a “EL CECYTEBCS” los documentos
que acrediten los estudios correspondientes.

En casos especiales, de comun acuerdo, el trabajador y “EL CECYTEBCS” podran
considerar los términos antes sefialados, siempre y cuando no se afecte al centro de
trabajo de adscripcién.

“EL CECYTEBCS” otorgara 90 (noventa) dias de licencia para efectos de tramites por
retiro, jubilacién, pension o cesantia por edad avanzada, con goce integro de sueldo y
prestaciones a todos los trabajadores que inicien su tramite para tales efectos. Esta
licencia se tramitara a través de “EL SINDICATO” y sera concedida por una ocasion
para quienes vayan a causar baja por este motivo dentro de” EL CECYTEBCS".

“EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” que para los casos de compafieros
sindicalizados que requieren trasladarse a la Ciudad de La Paz, con la finalidad de
realizarse estudios en la clinica de especialidades del ISSSTE, Ia ratificacion y validez
del acuerdo prestacional, que consiste en hacer valido el documento que se emite por
parte del ISSSTE o Laboratorios que subrogan este servicio, y que es denominado
como “CORTE DE TIEMPQ", aceptando el reconocimiento de este instrumento de
justificacién (corte de tiempo) dandole la validez como documento probatorio para
justificar la inasistencia de la jornada respecto al dia en que se realiz6 los estudios.
Esto aplicara para los compafieros que laboran en comunidades donde no existe el
servicio de laboratorios del ISSSTE o Laboratorios subrogados por el mismo Instituto.
Tomando en cuenta que la naturaleza de nuestro Subsistema se basa principalmente
en la atencién de jévenes que cursan sus estudios de Educacién Media Superior, en
comunidades ubican en donde no se cuenta con el Servicio Médico del ISSSTE, se
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refrenda el acuerdo de hacer validos, para efectos de justificar la jornada laboral, los
documentos de Servicios Particulares (acompafiado de resumen clinico y recibo de
honorarios), asi como los servicios de salud publica distintos al ISSSTE, sin
menoscabo de las recomendaciones, siempre y cuando sean expedidos en la misma

comunidad en donde se labora.

q) “EL CECYTEBCS” acuerda en conjunto con “EL SINDICATO” la aplicacién del
Acuerdo Presidencial: IV- 754, el cual menciona lo siguiente: México, D.F. a 02 de
mayo de 1947. Beneficio que otorga el Ejecutivo Presidencial al gremio Magisterial y
que le permite el disfrute de una licencia con goce de sueldo por 180 dias y en su
caso, prorrogarla por 180 dias mas si el padecimiento persiste. Esto es para
todo el personal que presenta incapacidad fisica o mental temporal, total o
parcial que haya agotado los dias de Licencia Médica a que se tiene derecho. Los
requisitos son: tener como minimo una antigiiedad de 15 afos de servicio,
presentar dictamen médico expedido por el ISSSTE, el cual haga mencién del tiempo
que requiere de reposo y el tipo de enfermedad que padece, en caso de prérroga de
esta licencia, se debera de solicitar con 30 dias de anticipacién. Este beneficio es
exclusivo para el personal docente. La aplicacién de este beneficio se encuentra
condicionado a la procedencia de la licencia por parte de ISSSTE.

r “EL CECYTEBCS” acuerda en conjunto con “EL SINDICATO” la aplicacion del
Acuerdo Presidencial: 529, el cual menciona lo siguiente: México, D.F. a 28 de mayo
de 1953. Beneficio que otorga el Ejecutivo Presidencial que les permite a los
trabajadores de la Educacion el disfrute de una licencia con goce de sueldo por 180
dias y en su caso, prorrogarla por 180 dias mas si el padecimiento persiste. Esto es
para todo el personal que haya agotado los dias de Licencia Médicas y que cuente
con diagndstico relacionado con enfermedades del pulmén. Los requisitos son: tener
como minimo una antigiedad de 15 afios de servicio, presentar dictamen médico
expedido por el ISSSTE, el cual haga mencién del tiempo que requiere de reposo y el
tipo de enfermedad que padece, en caso de prérroga de esta licencia, se debera de

solicitar con 30 dias de anticipacién. La aplicacién de este beneficio se encuentra
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condicionado a la procedencia de la licencia por parte de ISSSTE.

s) Como parte de la sensibilizaciéon que “EL CECYTEBCS”, muestra con los trabajadores
Sindicalizado, acuerda con “EL SINDICATO” otorgar facilidades para justificar las
inasistencias de los trabajadores que por motivo de algan tratamiento derivado de un
diagnéstico de Cancer o insuficiencia renal (quimioterapias o hemodialisis), todo
ello posterior a que reciba dicha terapia Y que con anticipacién haya dado aviso al jefe
inmediato superior del tratamiento que esta llevando.

t) Cuando las Autoridades de PROTECCION CIVIL, Municipal, Estatal o Federal: emitan

un llamado de alerta para suspender clases, se entenders la necesidad de abandonar
el centro de trabajo para que cada trabajador se traslade a sus respectivos domicilios.
Preferentemente el trabajador debera dejar resguardados los bienes y espacios bajo
su responsabilidad, siempre y cuando no esté en peligro su integridad fisica. Los
trabajadores se reincorporaran a sus centros de trabajo, cuando las autoridades de
PROTECCION CIVIL, asi lo hagan saber.
Una vez que la contingencia por la cual las Autoridades de Proteccion Civil han
emitido la alerta correspondiente permita que existan condiciones de reincorporacion
al centro de trabajo, “EL CECYTEBCS” en com(n acuerdo con “EL SINDICATO”
solicitaran la presencia de los comparieros en los Planteles correspondientes.

VIGESIMA OCTAVA. “EL CECYTEBCS” otorgara permisos econémicos al personal
docente, administrativo, técnico y manual, bajo la siguiente norma:

a) El trabajador tendra derecho a disfrutar de nueve dias, fraccionados
preferentemente en bloques de tres dias, segun convenga a los intereses del
trabajador. Estos permisos se contabilizaran al afio escolar, y podran ser
consecutivos.

b) Dicho permiso se debera solicitar por escrito, por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion, salvo casos de emergencia, plenamente justificables, a la direccion
de cada Centro de Trabajo, dando aviso de igual forma al Delegado Sindical o al
“EL SINDICATO”.
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La Direccion de la Escuela debera dar respuesta a esta solicitud a mas tardar 24
horas posteriores a la recepcién de la solicitud. En caso de no tener la respuesta
en este tiempo, se considerara concedida la peticion, aunque no exista oficio de
respuesta de por medio; sin embargo, invariablemente, éste debera ser elaborado
y entregado al trabajador.

Para tener derecho a esta prestacion, se debera de contar por lo menos con 3
meses de antigliedad dentro del subsistema, salvo casos especiales que quedaran
a consideracién de “EL CECYTEBCS” y de “EL SINDICATO”.

VIGESIMA NOVENA. Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador por la

prestacién de sus servicios:

a)

b)

d)

e)

En ningun caso este podra ser inferior al minimo legal.

El salario que perciben los trabajadores de la institucion estara homologado al salario
maximo que autorice el Gobierno Federal para el Subsistema Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos de Baja California Sur.

El salario sera uniforme para cada una de las categorias de los trabajadores.

Los Trabajadores percibiran su salario en estricto apego al tabulador anexo a "EL
CONTRATQ", como parte integrante del mismo, y se cubriran quincenalmente a mas
tardar los dias 15 (quince) y 30 (treinta) de cada mes, salvo el mes de febrero. En el
caso de que estos sean dias inhabiles se pagara el dia habil anterior, en moneda de
curso legal, en los centros de trabajo y dentro de su jornada de trabajo; por lo anterior
“EL CECYTEBCS” se compromete a que, de ser posible, pagara lo correspondiente a
sueldos y prestaciones, hasta dos dias antes en funcidn de la suficiencia presupuestal

que exista.

El salario no es susceptible de embargo judicial 0 administrativo, sino en los casos en
que lo permitan las leyes. “EL CECYTEBCS” podra hacer retenciones, descuentos,

deducciones o embargos al salario, Unica y exclusivamente en los siguientes casos:
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I. Por deudas contraidas con “EL CECYTEBCS” por concepto de anticipo de
salarios, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobados, el importe de los descuentos sera el que convengan el trabajador
y “EL CECYTEBCS”;

Por deudas contraidas con la “CAJA DE AHORRO SOLIDARIA DE LOS
TRABAJADORES DEL CECYTEBCS?” la cual esta debidamente reconocida por “EL
CECYTEBCS”;

. Para el pago de impuestos sobre sus remuneraciones:

Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir pensidn

alimenticia exigida al trabajador;

Pago de cuotas para la operacion, constitucion y fomento de sociedades cooperativas
y cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su
conformidad y que no sean mayores del 30% del excedente del salario minimo;

Descuentos ordenados por el ISSSTE;

Descuentos por inasistencia injustificada en los términos previstos por “LA LFT".

El total de los descuentos no podra exceder del 30% del excedente del salario minimo
vigente en el Estado de Baja California Sur, excepto en los casos previstos por las

Fracciones lll, V'y Vi de este inciso y tratandose de pagos hechos con exceso.

Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos dias le hayan sido
cubiertos como si los hubiese trabajado, “EL CECYTEBCS” dictara las érdenes y
medidas necesarias para el efecto de que dichos pagos se deduzcan del salario del
trabajador, dentro de los treinta dias siguientes a la quincena en la que se haya

incurrido en la falta.

Es nula la cesién de los salarios a favor de terceras personas, cualquiera que sea el

nombre o forma que se le dé.
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h) El pago del salario debera hacerse personalmente al trabajador. En caso de que éste
se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo personaimente, podra
autorizar a alguien inclusive a “EL SINDICATO” para que lo reciba en su nombre
mediante carta poder suscrita ante y por dos testigos.

i) Las deudas contraidas por los trabajadores con “EL CECYTEBCS” en ningun caso
devengaran intereses.

j) Para efectos de algunas prestaciones econémicas contenidas en este Contrato
Colectivo de Trabajo se considera el Salario Convencional que es el conformado por
los conceptos: sueldo tabular, prima de antigiedad, y material didactico, en el caso
del personal docente.

En el caso del personal administrativo, técnico y manual, se utilizaran los

conceptos de sueldo tabular y prima de antigiiedad.

CAPITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

TRIGESIMA. Los trabajadores sindicalizados y todos aquellos trabajadores que no se
encuentren ocupando un puesto considerado como de confianza, percibiran las siguientes

prestaciones:

1. DESPENSA. “EL CECYTEBCS” otorgara a todos los trabajadores DOCENTES |a
cantidad de: $1,255.00 (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.) mensuales por persona, independientemente de la jornada laboral que tenga
asignada (1/2 tiempo, % de tiempo y tiempo completo).

Para el caso de los docentes que tengan HORA-SEMANA-MES se otorgara la
cantidad de $31.35 (TREINTA Y UN PESOS 35/100 M.N.) por HORA-SEMANA-MES.

(exclusivamente de 1 a 19 hrs)

Para el Personal Administrativo, Técnico Y Manual “EL CECYTEBCS” otorgara la
cantidad de: $1,255.00 (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100
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M.N.) mensuales por persona, independientemente de la jornada laboral que tenga
asignada.

2. MATERIAL DIDACTICO. MATERIAL DIDACTICO. “EL CECYTEBCS” otorgara al
personal docente por concepto de ayuda para material didactico la cantidad que
establece la tabla de valores absolutos fijada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, que estara vigente del 1ro de febrero de 2019 al 31 de enero de 2021. Se
anexa tabla de valores.

CATEGORIA DOCENTE

CECYTI g . %1800
CECYT II $19.00

CECYT I | _ $2315

CECYT IV $27.25

MEDIO TIEMPO 20 HRS. (plazas docentes de jorada) MONTOS MENSUALES

PROFESOR ASOCIADO B $383.80

PROFESOR ASOCIADO C l $420.80

PROFESOR TITULAR A $463.15

PROFESOR TITULAR B $51000

PROFESOR TITULAR C $569.40

TRES CUARTOS DE TIEMPO 30 HRS. (plazas docentes de jornada) MONTOS MENSUALES

PROFESOR ASOCIADO B $575.70 -
PROFESOR ASOCIADO C IC $631.25 .
PROFESOR TITULAR A 869470
PROFESOR TITULAR B $765.65 |

PROFESOR TITULAR C $854.15

TIEMPO COMPLETO 40 HRS (solo docentes de jornada) MONTOS MENSUALES
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PROFESOR ASOCIADO B $767.60
PROFESOR ASOCIADO C : > $84165
PROFESOR TITULAR A $926.30

PROFESOR TITULAR B $1,020.85

PROFESOR TITULAR C $1,138.85

3. EXCENCION DE PAGO. “EL CECYTEBCS” exentara al trabajador, su cényuge,
concubina o concubinario e hijos, del pago de aportacion para mantenimiento, en los
planteles CECyT y Centros EMSaD. Incluyendo al personal que tenga caracter interino
o temporal, incluso se hara extensivo al personal considerado como Directivo. Lo
anterior no exime de pagos convenidos con Asociaciones al interior del Centro de
Trabajo y Seguro de accidentes Personales Escolar.

4. CANASTILLA DE MATERNIDAD. “EL CECYTEBCS” otorgara la cantidad de
$2,504.00 (DOS MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.) a la madre
trabajadora, previa presentacion de la licencia de gravidez, expedida por los servicios
médicos que tenga autorizado el Gobierno del Estado o en su caso copia del acta de

nacimiento del menor.

5. SERVICIOS FUNERARIOS. En el caso de muerte del propio trabajador,
independientemente de las demas prestaciones que "LA LFT” otorga a sus
beneficiarios, “EL CECYTEBCS” cubrira la cantidad resultante del 40% de facturacion

de gastos funerarios.

6. PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA PERSONAL DOCENTE (RECONOCIMIENTO A LA
ANTIGUEDAD). “EL CECYTEBCS” Procede otorgar el equivalente al 2% del sueldo
tabular, acumulable desde el primero hasta el vigésimo afio de servicios, pagadero a
partir del quinto afio, y el 2.5% desde el afio vigésimo primero hasta que el
trabajador cause baja del servicio; actualizandose el factor en la quincena que el

trabajador cumpla un afio mas de antigiledad.
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Para el reconocimiento de esta prestacién, se consideraran los afios de servicio
laborados en la Dependencia, sin menoscabo de las plazas que ostente.

A partir del quinto afio en forma automatica se iniciara el pago correspondiente
y posteriormente de forma automatica se estara actualizando conforme a la
siguiente tabla:
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2N 25 60
[ X 62.5
a0 2s 65
s 25 67.5
s 25 70
| X 72.5
SaRE 25 75
s 25 77.5
T Y 80
8 25 82.5
HSENN 25 85
se 25 87.5
B4 25 %
I 25 92.5
a2 25 %
ey 25 97.5
T X 100
g s 102.5
0 X 105
P 2s 107.5
T X 110
g 25 1125
s 25 115

7. PRIMA DE ANTIGUEDAD PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y
MANUAL (RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD). Procede otorgar el equivalente
al 2.0% del sueldo tabular, acumulable desde el primero al vigésimo afio de servicios,
pagadero a partir del quinto aiio, y el 2.50% desde el afio vigésimo primero hasta
el trigésimo, conservandose este Ultimo factor hasta la jubilacién del trabajador.

Para el reconocimiento de esta prestacidon, se consideraran los afios de servicio
laborados en la Dependencia, sin menoscabo de las plazas que ostente.

A partir del quinto afio en forma automatica se iniciara el pago correspondiente
y posteriormente de forma automatica se estara actualizando conforme a la

siguiente tabla:
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1 2 2

2 2 4

3 2 6

4 2 8

5 2 10
I 12
. i
I 16
s 2 18
N - 20
B 22
B 24
I 26
B 28
By - 30
B - 2
S > o
s 3
BN 38
N > 40
B s 425
BN 25 45
B o 475
X 50
B 2 525
I 2 55
B s 57.5
X 60
R s 62.5
S 25 o5

8. APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES. “EL CECYTEBCS”
entregara a “EL SINDICATO?” la cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) para adquisicion de material deportivo o cultural anuales, para la
participacién en los juegos deportivos y culturales que organicen, segln decida el
“Comité Ejecutivo”. Dicha aportacién se realizara en dos emisiones, la primera en Ia
segunda quincena del mes de abril de cada afio por la cantidad de $75,000.00
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(setenta y cinco mil pesos 00/100 m.n) y la segunda parte, en la primera quincena del
mes de septiembre de cada afio por un monto de $ 75,000.00 (setenta y cinco mil
pesos 00/100 m.n)

Lo anterior deberd ser comprobado mediante la documentacion que reuna los
requisitos fiscales a mas tardar durante el mes posterior a la entrega de los recursos.

La diferencia obtenida en esta prestacién, respecto al contrato anterior, que es de
$50,000 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n) sera pagada en la segunda quincena del
mes de octubre de 2020.

“EL CECYTEBCS” podra de acuerdo con sus posibilidades, contribuir a la difusion,
propaganda y publicidad de las actividades sindicales programadas por “EL
SINDICATO”.

9. AYUDA PARA LENTES PERSONAL DOCENTE. “EL CECYTEBCS” proporcionara
al personal docentes, la prestacion “ayuda para lentes”, a solicitud y por conducto de
“EL SINDICATO”, bajo los siguientes términos y requisitos

a) Previa prescripcion médica del ISSSTE y presentacion por parte del trabajador de
la factura correspondiente a nombre de” EL CECYTEBCS”, anteojos o lentes de
contacto gratuitamente y de buena calidad, cuantas veces sea necesario para el
mismo trabajador, con un costo maximo de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.)

b) En cada ocasién que se haga uso de esta prestacién; se podra hara extensiva al
conyuge, hijos y ascendientes que dependan econémicamente del trabajador.

c) El trabajador debera presentar solicitud por escrito de la prestacion dirigida a “EL
SINDICATO”, adjuntando:

I original de la receta expedida por un médico del ISSSTE,
Il. factura original (CFDI), ya sea impreso o enviando el archivo en formato

PDF o equivalente, para su impresién,
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Ml En caso de hacer extensiva la prestacién y con la finalidad de acreditar el
parentescos, se anexaran copias simples, segun sea el caso, de: Para
acreditar el matrimonio: acta de matrimonio: cuando se haga extensiva la
prestacién para hijas, hijos 0 ambos: acta de nacimiento; cuando se haga
extensiva la prestacién para concubinas o concubinos, se debera acreditar
con alguno los siguientes documentos: EXPEDIENTE ELECTRONICO
UNICO, que emite la oficina virtual del ISSSTE (SINAVID), constancia
emitido por la Autoridad Municipal o Delegacional Local, constancia emitida
por el registro civil o a través de algun laudo judicial.

V. Para el caso de la acreditaciéon de la dependencia econdémica, con la
finalidad de hacer extensiva la prestacion a cualquiera de los padres del
trabajador, y que estos realmente dependan econdmicamente del del
mismo, el interesado solo debera llenar el formato que se denominara
‘FORMATO DE DEPENDENCIA ECONOMICA”, el cual estara disponible
en la pagina de “EL SINDICATO”. En dicho documento manifestara, bajo
protesta de decir verdad (asumiendo las consecuencias legales que
implica el dar falso testimonio), 1a existencia de dicha la dependencia
econdmica de quienes hara extensiva la prestacién contenida en esta
Clausula.

Una vez entregada y recibida la solicitud ante “EL SINDICATO”, este debera

remitiria al “EL CECYTEBCS?”, una vez recibida la solicitud por la dependencia,

esta tendra un maximo de 05 (cinco) dias habiles para contestar dicha solicitud

El periodo para hacer vélido este derecho, sera desde el primer dia de abril, hasta

el tltimo dia de noviembre de cada afio; durante este lapso “EL SINDICATO”,

recibira, revisara y enviara las solicitudes a “EL CECYTEBCS”, para su atencién
respectiva,

Cuando la prestacién se haga extensiva a familiares, Unicamente podran

solicitarse un maximo de dos casos por afio, de acuerdo con el presupuesto

asignado para el efecto.
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g) Para el goce de esta prestacién se hara en especie en las cabeceras municipales
(a excepcién de San José del Cabo), al igual que en las Comunidades de: Cabo
San Lucas y Villa Alberto Andrés Alvarado Aramburo (Vizcaino), para el resto de
las comunidades se continuara realizando el pago en efectivo, previa
comprobacion; lo anterior a reserva de que “EL CECYTEBCS”, con anticipacion
de a conocer la apertura de convenios con las Opticas en las comunidades que
cuentan con este servicio, pero que no cuentan con un contrato con “EL
CECYTEBCS”

Actualmente “EL CECYTEBCS?” solo tiene convenio con una Optica, por lo que, a mas
tardar en la primera quincena del mes de febrero de 2021, “EL CECYTEBCS”, dara a
conocer a “EL SINDICATO” la ampliacién de distribuidores, con la finalidad de poder
contar con mas opciones en calidad y precio.

AYUDA PARA LENTES PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL. “EL
CECYTEBCS” proporcionard al personal Administrativo, Técnico y Manual, la
prestacion denominada: “ayuda para lentes”, a solicitud y por conducto de “EL
SINDICATO”, bajo los siguientes términos y requisitos:

Previa prescripcién médica del ISSSTE y presentacién por parte del trabajador de la
factura correspondiente a nombre de” EL CECYTEBCS”, anteojos o lentes de contacto
gratuitamente y de buena calidad, dos veces durante el afio calendario, con un costo
maximo de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
Adicionalmente, el trabajador Administrativo Técnico y Manual, podra hacer uso de 02
(dos) apoyos adicionales, que podra hacer extensiva para: al cényuge, hijos y
ascendientes que dependan econémicamente del trabajador.
El trabajador debera presentar solicitud por escrito de la prestacién dirigida a “EL
SINDICATO”, adjuntando:

l original de la receta expedida por un médico del ISSSTE, .

Il factura original (CFDI), ya sea impreso o enviando el archivo en formato

PDF o equivalente, para su impresién,
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En caso de hacer extensiva la prestacion y con la finalidad de acreditar el
parentescos, se anexaran copias simples, segln sea el caso, de: Para
acreditar el matrimonio: acta de matrimonio; cuando se haga extensiva la
prestacion para hijas, hijos 0 ambos: acta de nacimiento; cuando se haga
extensiva la prestacién para concubinas o concubinos, se debera acreditar
con alguno los siguientes documentos: EXPEDIENTE ELECTRONICO
UNICO, que emite la oficina virtual del ISSSTE (SINAVID), constancia
emitido por la Autoridad Municipal o Delegacional Local, constancia emitida
por el registro civil o a través de algiin laudo judicial.

Para el caso de la acreditacién de la dependencia econdmica, con la
finalidad de hacer extensiva la prestacién a cualquiera de los padres del
trabajador, y que estos realmente dependan econdémicamente del del
mismo, el interesado solo debera llenar el formato que se denominara
‘FORMATO DE DEPENDENCIA ECONOMICA”, el cual estara disponible
en la pagina de “EL SINDICATO". En dicho documento manifestara, bajo
protesta de decir verdad (asumiendo las consecuencias legales que
implica el dar falso testimonio), la existencia de dicha la dependencia
econdémica de quienes hara extensiva la prestacién contenida en esta
Clausula,

Una vez entregada y recibida la solicitud ante “EL SINDICATO”, este
debera remitirla al “EL CECYTEBCS”, una vez recibida la solicitud por la
dependencia, esta tendra un maximo de 05 (cinco) dias habiles para
contestar dicha solicitud

El periodo para hacer vélido este derecho, sera desde el primer dia de
abril, hasta el Gltimo dia de noviembre de cada afio; durante este lapso
“EL SINDICATO”, recibira, revisard y enviarad las solicitudes a “EL
CECYTEBCS”, para su atencion respectiva.

Cuando la prestacion se haga extensiva a familiares, tnicamente podran
solicitarse un maximo de dos casos por afo, de acuerdo con el

presupuesto asignado para el efecto.
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VIIl.  Para el goce de esta prestacién se hara en especie en las cabeceras
municipales (a excepcion de San José del Cabo), al igual que en las
Comunidades de: Cabo San Lucas y Villa Alberto Andrés Alvarado
Aramburo (Vizcaino), para el resto de las comunidades se continuara
realizando el pago en efectivo, previa comprobacion: lo anterior a reserva
de que “EL CECYTEBCS”, con anticipacién de a conocer la apertura de
convenios con las épticas en las comunidades que cuentan con este
servicio, pero que no cuentan con un contrato con “EL CECYTEBCS”

Actualmente “EL CECYTEBCS” solo tiene convenio con una optica, por lo que, a mas
tardar en la primera quincena del mes de febrero de 2021, “EL CECYTEBCS”, dara a
conocer a “EL SINDICATO” la ampliacién de distribuidores, con Ia finalidad de poder
contar con mas opciones en calidad y precio.

AJUSTE DE CALENDARIO. Esta prestacién tiene su origen en los dias del mes que
son adicionales a la quincena (dias 31 de cada mes), por lo que en funcidn de las
quincenas laboradas y con la consideracién si el afio en que se trabajo es bisiesto,
dicho concepto se cubrira en los siguientes términos:

- De doce a trece quincenas laboradas, el importe de dos dias de salario

convencional.

- De catorce a diecisiete quincenas laboradas, el importe de tres dias de salario

convencional.

- De dieciocho a veintitrés quincenas laboradas, el importe de cuatro dias de

salario convencional.

- De veinticuatro quincenas laboradas, el importe de cinco dias de salario

convencional.
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En afos bisiestos se cubrira el importe de un dia mas de salario convencional.
Esta prestacion se hara efectiva en una sola exhibicion en la primera quincena del
mes de diciembre de cada afo.

12. BONO NAVIDENO PARA PERSONAL DOCENTE. “EL CECYTEBCS” pagara a
cada trabajador docente la cantidad equivalente a 28 (VEINTIOCHO) dias de sueldo
tabular, bajo el concepto de: bono navidefio, dicha prestacién se pagara en dos
emisiones: la primera parte: 14 (CATORCE) dias de sueldo tabular durante |a primera
quincena de diciembre de cada afio y la segunda parte: 14(CATORCE) dias durante la
primera quincena de enero de cada afo.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

| Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional que al momento del
pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100%
(cien por ciento) del bono.

Il. Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional, que al momento del
pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el importe
correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

lll.  Los trabajadores docentes, sindicalizados o de base y provisionales, que al
momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no
accederan a este beneficio.

IV.  Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigiedad de manera ordinaria dentro del

Colegio.

13. BONO NAVIDENO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL.
“EL CECYTEBCS” pagara a cada trabajador Administrativo, Técnico y manual, la
cantidad equivalente a 28 (VEINTIOCHO) dias de sueldo tabular, bajo el concepto de:
bono navidefio, dicha prestacién se pagara en dos emisiones: la primera parte: 14
(CATORCE) dias de sueldo tabular durante la primera quincena de diciembre de cada
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afo y la segunda parte: 14(CATORCE) dias durante la primera quincena de enero de

cada afo.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

Al trabajador administrativo, técnico y manual sindicalizado de base y provisional
que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.

Al trabajador administrativo, técnico y manual sindicalizado de base y provisional,
que al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres
meses, el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

Al trabajador administrativo, técnico y manual sindicalizado de base vy
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.

Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigiledad de manera ordinaria dentro del
Colegio.

14. UTILES ESCOLARES. “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” el pago de

la prestacién denominada: UTILES ESCOLARES, por un monto de $2000.00 (dos mil
pesos 00/100 m.n). Dicha prestacion se pagara la primera quincena del mes de agosto

de cada ario.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisional que
al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.
Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisional, que
al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres
meses, el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.
Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados, de base y
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.
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Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del
Colegio.

15. ASESORIA JURIDICA. “EL CECYTEBCS” otorgara asesoria juridica inmediata y
gratuita a todos los trabajadores que por motivos de trabajo sufran algln accidente al

estar conduciendo algan vehiculo, siempre que se esté prestando algln servicio para

“EL CECYTEBCS” dentro de la jornada laboral, debidamente autorizado, y que al

ocurrir el accidente no se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de

algun narcético o droga enervante, salvo prescripcion médica.
16. AGUINALDO. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, libre de

impuestos, en los siguientes términos:

Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga seis meses o
mas de antigliedad, el importe de 40 (CUARENTA) dias de sueldo tabular mas
prima de antigiiedad.

Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y tenga una
antigiiedad inferior a seis meses, pero superior a tres, el importe de 20
(VEINTE) dias de sueldo tabular mas prima de antigtiedad.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio Y no se encuentren
en alguno de los casos previstos en los parrafos anteriores,
independientemente de que se encuentren laborando o no a la fecha del pago
de esta prestacion, tendran derecho a que se les cubra la parte proporcional de
la misma, conforme al tiempo de servicios efectivos prestados durante el afio.

Para el pago de esta prestacion, se deberan de considerar las variaciones de
cuota diaria de salario convencional de plaza y horas que se generen durante
el ejercicio al momento del pago del aguinaldo.
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El aguinaldo se cubrira de la siguiente forma: 30 dias antes del 15 de diciembre vy los
otros 10 dias a mas tardar el 15 de enero del afio siguiente. Y la parte proporcional a
quien no entre en este supuesto.

17. PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores tendran derecho al pago de una prima
vacacional anual, libre de impuestos, equivalente a veinticuatro dias de salario
convencional correspondiente a las vacaciones, que se pagaran doce dias en cada
periodo vacacional. Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de
servicio, los Trabajadores tendran derecho al pago proporcional por concepto de prima
vacacional al tiempo de servicios prestados.

Para el pago de esta prestacién se debera de considerar el pago de cuota diaria de
salario convencional y las variaciones de hora y plaza, con los montos ya estipulados.

18. AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS POR EL DIiA DEL MAESTRO. Se
otorgaran $905.55 (NOVECIENTOS CINCO PESOS 55/100 M.N.) para la adquisicién
de libros a cada trabajador docente, independientemente de la jornada laboral que
tenga asignada como reconocimiento del dia del maestro en la primera quincena del
mes de mayo de cada afio.

19. ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PARA PERSONAL DOCENTE. E|
personal académico que durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia ni
retardos injustificados, considerandose como minimo el 90% de asistencia, por lo
que tendran un margen del 10% (diez por ciento), para que se inicie el descuento
de faltas injustificadas y licencias econémicas, para el calculo de esta

prestacion.

Se recibira un estimulo por concepto de; Puntualidad y Asistencia equivalente a 7.5
dias de salario convencional por semestre.
Los criterios para el pago de esta prestacion seran los siguientes:
1) Por cada falta injustificada, posterior al 10% que se establece como margen, se
descontara un dia de los 15 autorizados. Unicamente para efectos de esta
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prestacion, los permisos econémicos se contabilizaran como inasistencias, los
cuales seran parte del 10% del margen que establece esta prestacion.

Las autoridades de “EL CECYTEBCS” estableceran en los centros de trabajo
un sistema de control de puntualidad y asistencia que garantice el adecuado
otorgamiento de la prestacion.

Los periodos semestres a considerar seran del 01 de enero al 30 de junio y del

01 de julio al 31 de diciembre de cada afio.

El pago correspondiente al primer semestre se efectuara en la primera quincena de

julio y el segundo semestre, en la primera quincena de enero del afio siguiente.

20.ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL. Ei personal Administrativo, Técnico y
Manual, que durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia ni retardos

injustificados, considerandose como minimo el 90% de asistencia, por lo que

tendran un margen del 10% (diez por ciento), para que se inicie el descuento de

faltas injustificadas y licencias econémicas, para el calculo de esta prestacién.

Se recibira un estimulo por concepto de: Puntualidad y Asistencia equivalente a 7.5

dias de salario convencional por semestre.

Los criterios para el pago de esta prestacion seran los siguientes:

1)

2)

Por cada falta injustificada, posterior al 10% que se establece como margen, se
descontara un dia de los 15 autorizados. Unicamente para efectos de esta
prestacion, los permisos econémicos se contabilizaran como inasistencias, los
cuales seran parte del 10% del margen que establece esta prestacion.

Las autoridades de “EL CECYTEBCS?” estableceran en los centros de trabajo
un sistema de control de puntualidad y asistencia que garantice el adecuado

otorgamiento de la prestacién.
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3) Los periodos semestres a considerar seran del 01 de enero al 30 de junio y del
01 de julio al 31 de diciembre de cada afio.

El pago correspondiente al primer semestre se efectuara en la primera quincena de
julio y el segundo semestre, en la primera quincena de enero del afio siguiente.

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS PARA PERSONAL DOCENTE. A los
trabajadores docentes que teniendo derecho al disfrute de hasta nueve dias
econdmicos durante el afio no hagan uso de estos se les cubrira el salario
convencional de los dias no disfrutados.

Esta prestacion se cubrira en forma anual en la segunda quincena del mes de enero
inmediato a la conclusion del ejercicio.

Lo anterior se pagara sin menoscabo de la plaza administrativa con que pudiera contar

el trabajador.

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL. Al personal Administrativo técnico y manual, que teniendo el
derecho al disfrute de hasta nueve dias econémicos durante el afio no hagan uso de
estos, se les cubrira el salario convencional en los siguientes términos:

- En caso de no haber disfrutado de ningin dia econémico se cubrira el salario
convencional de diez dias, mas dos dias adicionales calculados también sobre
salario convencional.

- Si disfruté de uno o mas dias sobre la base de nueve dias econémicos, se le
cubrira el importe de los dias no disfrutados mas la parte proporcional del décimo
dia.

- Sidisfruté de los nueve dias, el décimo queda sin efecto.

Esta prestacién se cubrira en forma anual en la segunda quincena del mes de enero

inmediato a la conclusion del ejercicio.

Lo anterior se pagara sin menoscabo de la plaza docente con que pudiera contar el

trabajador
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23. EFICIENCIA EN EL TRABAJO. “EL CECYTEBCS” otorgara al personal docente
adscrito al subsistema un estimulo por EFICIENCIA EN EL TRABAJO con base en los

montos mensuales que se establecen en la tabla anexa.

CATEGORIA DOCENTE ZONA ECONOMICA |ll POR HORA-SEMANA-MES
CECYT | $2.35
CECYT I $2.60
CECYT Il $3.00
CECYT IV $3.55

MEDIO TIEMPO 20 HRS. (sélo docentes homologados) MONTOS MENSUALES

PROFESOR ASOCIADO B $46.65
PROFESOR ASOCIADO C $52.15
PROFESOR TITULAR A , $60.30
PROFESOR TITULAR B $71.25
PROFESOR TITULAR C $82.20

TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.) sélo docentes homologados MONTOS

MENSUALES
PROFESOR ASOCIADO B | $69.90
PROFESOR ASOCIADO C $78.15
PROFESOR TITULAR A $90.94
PROFESOR TITULAR B $106.90
PROFESOR TITULARC $123.30

L TIEMPO COMPLETO (40 HRS.) s6lo docentes homologados MONTOS MENSUALES
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PROFESOR ASOCIADO B $93.156
PROFESOR ASOCIADO C $104.15
PROFESOR TITULAR A $120.55
PROFESOR TITULAR B $142.50
PROFESOR TITULARC $164.40

EFICIENCIA EN EL TRABAJO. Se otorgara al personal administrativo, técnico y
manual adscrito al subsistema un estimulo por EFICIENCIA EN EL TRABAJO
mensual de $115.55 (CIENTO QUINCE PESOS 55/100 M.N.).

APOYO PARA TITULACION. “EL CECYTEBCS” otorgara por concepto de apoyo
economico para titulacion profesional, la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS
00/100) a los trabajadores que obtengan a partir del mes de agosto del 2007 sin
efectos retroactivos, un grado profesional a nivel de: Diez casos al afio en
Licenciatura, Cinco casos al afio en Maestria o Doctorado; previa exhibicién y entrega

de la copia del titulo correspondiente.

Dicho apoyo se otorgara por una sola vez para cada grado profesional. Para efectos
de esta prestacion se tomara como fecha de titulacién la fecha que establezca el titulo
profesional como realizacién del acto recepcional de examen profesional. Este apoyo
no aplica para el personal que lo solicite como apoyo para titulacién de segundas

carreras.

UNIFORME PARA PERSONAL DE INTENDENCIA. “EL CECYTEBCS” proveera dos
veces al aflo de uniformes al personal de intendencia incluida chamarra abrigadora y
gorra en época de invierno, asi como un par de zapatos en época de verano. La
primera entrega se realizara en la segunda quincena del mes de marzo y la segunda
entrega se realizara en la segunda quincena del mes de octubre de cada afio.
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A partir de 2021, “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO”, que antes de
hacer entrega de estos uniformes, hara llegar una tabla de valores en donde
establezca las dimensiones respecto a las medidas de las prendas, en funcién de
estilos y cortes, esto con la finalidad de que el distribuidor que ha ganado la licitacién
correspondiente, pueda hacer llegar las medidas de las tallas que maneja y se pueda
elegir una prenda lo mas apegado posible a las necesidades de los trabajadores.

De igual manera “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” que previa
solicitud y en funcion del algun padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno
para el trabajador, las adecuaciones ergonémicas de los uniformes cuando asi se

justifique.

27. UNIFORME PARA PERSONAL DE VIGILANCIA. “EL CECYTEBCS” proveera dos
veces al afio de uniformes al personal de vigilancia incluida chamarra abrigadora y
gorra en época de invierno, asi como un par de zapatos en época de verano. La
primera entrega se realizara en la segunda quincena del mes de marzo y la segunda
entrega se realizara en la segunda quincena del mes de octubre de cada afio.

A partir de 2021, “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO”, que antes de
hacer entrega de estos uniformes, hard llegar una tabla de valores en donde
establezca las dimensiones respecto a las medidas de las prendas, en funcién de
estilos y cortes, esto con la finalidad de que el distribuidor que ha ganado la licitacién
correspondiente, pueda hacer llegar las medidas de las tallas que maneja y se pueda
elegir una prenda lo mas apegado posible a las necesidades de los trabajadores.

De igual manera “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” que previa
solicitud y en funcion del algun padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno
para el trabajador, las adecuaciones ergonémicas de los uniformes cuando asi se
justifique.

28. UNIFORME PARA PERSONAL CON PLAZA Y FUNCIONES DE LABORATORISTA
Y DOCENTES AFINES AL AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

(LABORATORIO DE PRACTICAS). Esta prestacién se hara efectiva, previa solicitud
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de quien realice las funciones correspondientes de la plaza o docentes con actividades
experimentales y que cuenten con la programacion para realizar practicas de
laboratorio. La solicitud se realizara a través de” EL SINDICATO”. Dicha prestacion
se otorgara al personal que cuente con nombramiento definitivo.

29. UNIFORME PARA SECRETARIAS DEL DIRECTOR DE PLANTEL Y DIRECTOR DE
AREA DE DIRECCION GENERAL. “EL CECYTEBCS” proveera dos veces al afio de
uniformes a las comparieras Secretarias de Director de Plantel y Secretarias de
Director de Area de las Oficinas Centrales de la Direccién General, de dos blusas (una
de manga larga y otra de manga corta), dos veces al afio, en cada inicio de semestre.

A partir de 2021, “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO”, que antes de
hacer entrega de estos uniformes, hara llegar una tabla de valores en donde
establezca las dimensiones respecto a las medidas de las prendas, en funcién de
estilos y cortes, esto con la finalidad de que el distribuidor que ha ganado la licitacién
correspondiente, pueda hacer llegar las medidas de las tallas que maneja y se pueda
elegir una prenda lo mas apegado posible a las necesidades de los trabajadores.

De igual manera “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” que previa
solicitud y en funcién del algtin padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno
para el trabajador, las adecuaciones ergondmicas de los uniformes cuando asi se
justifique.

30. UNIFORME PARA EL PERSONAL FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. “EL
CECYTEBCS” proveera y otorgara de manera gratuita de uniformes a todo personal
con funciones administrativas dos veces al afio. Una playera polo y una Camisa de
vestir en funcién del género, preferentemente al iniciar cada semestre. Para lo
anterior, las direcciones de cada centro de trabajo enviaran con anticipacién, la
relacion de personal que se encuentra cumpliendo dicha funcién en su centro de
trabajo.

A partir de 2021, “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO”, que antes de
hacer entrega de estos uniformes, hara llegar una tabla de valores en donde

establezca las dimensiones respecto a las medidas de las prendas, en funcién de
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estilos y cortes, esto con la finalidad de que el distribuidor que ha ganado la licitacién
correspondiente, pueda hacer llegar las medidas de las tallas que maneja y se pueda
elegir una prenda lo mas apegado posible a las necesidades de los trabajadores.

De igual manera “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO" que previa
solicitud y en funcion del algun padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno
para el trabajador, las adecuaciones ergondmicas de los uniformes cuando asi se
justifique.

UNIFORME PARA EL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO DE BASE. “EL
CECYTEBCS” proveera y otorgarad de manera gratuita de uniformes a todo personal
con DOCENTE SINDICALIZADO DE BASE, por una vez al ciclo escolar. Este
consistira en una Camisa de vestir de manga larga, la entrega de este beneficio se
realizara posterior al inicio del semestre: agosto-enero de cada inicio de ciclo escolar.
Para lo anterior, las direcciones de cada centro de trabajo enviaran con anticipacién, la
relacion de personal que se encuentra cumpliendo dicha funcion.

A partir de 2021, “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO”, que antes de
hacer entrega de estos uniformes, hara llegar una tabla de valores en donde
establezca las dimensiones respecto a las medidas de las prendas, en funcidén de
estilos y cortes, esto con la finalidad de que el distribuidor que ha ganado la licitacion
correspondiente, pueda hacer llegar las medidas de las tallas que maneja y se pueda
elegir una prenda lo mas apegado posible a las necesidades de los trabajadores.

De igual manera “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” gue previa
solicitud y en funcién del alglin padecimiento de salud, se realizaran sin costo alguno
para el trabajador, las adecuaciones ergondémicas de los uniformes cuando asi se
justifique.

BONO POR EL DIA DEL EMPLEADO ADMINISTRTIVO TECNICO Y MANUAL.
Como incentivo para los compafieros administrativos sindicalizados, “EL
CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO”, el pago de la prestaciéon denominada:
Bono Por El Dia Del Empleado Administrativo, Técnico Y Manual, por un monto de
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n), el cual se pagara en una sola emision la

primera quincena del mes de junio de cada afio.
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Los criterios para dicho pago seran los siguientes:
El Trabajador Administrativo, Técnico y Manual, sindicalizado de base y provisional
que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.
El Trabajador Administrativo, Técnico y Manual, sindicalizado de base y
provisional, que al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero
mas de tres meses, el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del
bono.
El Trabajador Administrativo, Técnico y Manual, sindicalizado de base vy
provisional, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.
El Trabajador Administrativo, Técnico y Manual, sindicalizado de base, que por
motivos de promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados
como provisionales y se les respetara su antiglledad de manera ordinaria dentro
del Colegio.
BONO DEL DIA DEL TRABAJADOR DOCENTE. “EL CECYTEBCS” otorgara un
bono de $2,000.00 M.N. (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) con motivo del “DiA DEL
TRABAJADOR DOCENTE” al personal docente del “CECYTEBCS”, pagadero en
una sola exhibicion, en la primera quincena del mes de mayo de cada afio.

Al trabajador que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% del bono. Al trabajador que al momento del pago haya
laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el importe correspondiente al
50% del bono. Los trabajadores que al momento del pago cuenten con menos de tres
meses laborados no acceden a este beneficio.

BONO DEL DIA DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACION. “EL CECYTEBCS”
acuerda con “EL SINDICATO” el pago del concepto denominado: BONO DEL DIiA
DEL TRABAJADOR DE LA EDUCACION, equivalente a 08 (ocho) dias de sueldo
tabular; esta prestacion se pagara la primera quincena del mes de mayo de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:
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Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente
al 100% (cien por ciento) del bono.
Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses,
el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.
Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.
Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigiledad de manera ordinaria dentro del
Colegio.
COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL
DOCENTE. A fin de estimular la productividad del personal docente del subsistema, se
otorgara una compensacién mensual por $131.20 (CIENTO TREINTA Y UN PESOS
20/100 M.N) para el personal de tiempo completo (40 HORAS-SEMANA-MES). Al
personal que labore tiempo parcial se le cubrira la parte proporcional correspondiente
con base en el importe respectivo.
PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA EL PERSONAL DOCENTE.
Cuando de conformidad con el calendario oficial los dias de descanso obligatorio
coincidan con sabado, domingo o periodo vacacional, se otorgara el importe de hasta
tres dias de salario convencional anualmente. Esta prestacion se hara efectiva en una
sola exhibicién en la primera quincena del mes de diciembre de cada ano, siempre y
cuando los dias otorgados para esta prestacién coincidan con la fecha de ingreso del

trabajador.

PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL. Cuando de conformidad con el calendario
oficial los dias de descanso obligatorio coincidan con sabado, domingo o periodo

vacacional, se otorgara el importe de hasta tres dias de salario convencional
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anualmente. Esta prestacion se hara efectiva en una sola exhibicion en la primera
quincena del mes de diciembre de cada afio, siempre y cuando los dias otorgados
para esta prestacion coincidan con la fecha de ingreso del trabajador.

38. SERVICIO DE GUARDERIA PARA LAS TRABAJADORAS DOCENTES. Cuando no
exista cupo en los centros de desarrollo infantil que den servicio al Colegio, procede
otorgar $29.50 (VEINTINUEVE PESOS 50/100 M.N.) por HORA-SEMANA-MES sin
exceder de dos hijos desde 45 dias de nacidos hasta los 6 afios.

Para esta prestacion la trabajadora debera presentar la documentacién que acredita la
falta de cupo en el Centro de Desarrollo Infantil emitida por el ISSSTE y solicitud por
escrito por medio de “EL SINDICATO”. En el caso de las poblaciones en que no
exista servicio del ISSSTE para este fin, se podra presentar el documento emitido por
las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales de Gobierno.

En el caso del personal docente se ajustara el pago de esta prestacion en funcion a la

carga horaria con que cuente.

39. SERVICIO DE GUARDERIA PARA LAS TRABAJADORAS ADMINISTRATIVAS
TECNICAS Y MANUALES. Cuando no exista cupo en los centros de desarrollo infantil
que den servicio al colegio, procede otorgar la cantidad de $1,180.00 (MIL CIENTO
OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren
tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcial, sin exceder de
dos hijos desde 45 dias de nacidos hasta los 6 afios.

Para esta prestacion la trabajadora debera presentar la documentacion que acredita la
falta de cupo en el Centro de Desarrollo Infantil emitida por el ISSSTE y solicitud por
escrito por medio de “EL SINDICATO”. En el caso de las poblaciones en que no
exista servicio del ISSSTE para este fin, se podra presentar el documento emitido por

las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales de Gobierno.

40.APOYO PARA GUARDERIA PARA LOS TRABAJADORES VARONES
SINDICALIZADOS DE BASE. “EL CECYTEBCS"” acuerda con “EL SINDICATO” el
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otorgamiento para que la prestacion de: APOYO A GUARDERIA se amplie a
varones trabajadores sindicalizados. La anterior prestacién tiene como objetivo
principal el poder apoyar a los comparieros trabajadores con hijos menores y que
tengan menores ingresos. Para el 2020 se otorgara recurso para 05(cinco) casos y 05
(cinco) casos mas llegando a 10 (diez) a partir de! 01 de enero de 2021. Para la
aplicacion de este acuerdo se sujetara a lo siguiente: para gozar de esta
prestacion se realizara una solicitud a “EL SINDICATO”, a través de un formato que
estara disponible en la pagina oficial y se distribuira entre los Delegados Sindicales,
por lo que, en funcion de la recepcion de solicitudes se dara prioridad a quienes
tengan menores ingresos. Esta prestacién se otorgara al padre o madre trabajadora,
pero no podra de manera simultdnea; para el otorgamiento de esta prestacion, se
sujetara a lo ya establecido en las clausulas que hacen referencia a este mismo

apoyo, pero para las madres trabajadoras docentes y no docentes, seglin sea el caso.

SEGURO INSTITUCIONAL PARA PERSONAL DOCENTE. El personal docente
queda protegido por el seguro institucional que cubre los riesgos de fallecimiento o
invalidez total y permanente, la suma asegurada se fija en 40 cuarenta meses del
sueldo tabular que tenga el trabajador al momento del siniestro. “EL
CECYTEBCS” cubrira en su totalidad la prima mensual equivalente al 1.7% (uno
punto siete por ciento) del sueldo tabular de cada trabajador.

Tanto la suma asegurada como la prima mensual se ajustaran automaticamente

conforme evolucione el sueldo tabular del trabajador.

SEGURO INSTITUCIONAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y
MANUAL. El personal administrativo, técnico y manual queda protegido por el nuevo
seguro institucional que cubre los riesgos de fallecimiento o invalidez total y
permanente, la suma asegurada se fija en cuarenta meses del sueldo tabular que
tenga el trabajador al momento del siniestro. “EL CECYTEBCS” cubrird en su
totalidad la prima mensual equivalente al 1.7% (uno punto siete por ciento) del sueldo
tabular de cada trabajador. Tanto la suma asegurada como la prima mensual se

ajustaran automaticamente conforme evolucione el sueldo tabular del trabajador.
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43. APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PROTESIS

PARA EL PERSONAL DOCENTE. “EL CECYTEBCS?” proporcionara $ 2,500 (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N), una vez al afio. Esta prestacién se hara extensiva
ademas del conyuge e hijos a los padres y madres que dependan econdmicamente
del trabajador (lo cual debera acreditarse con la carta de dependencia econémica
expedida por la autoridad competente). Respecto a la prétesis siempre y cuando esta
no sea dental o relacionada con el aspecto estético de la persona. La aplicacién del
gasto se hara en funcién de la suficiencia presupuestal.

Para disfrutar de esta prestacion se debera de presentar la receta expedida por
facultativo del ISSSTE acompariada de la Factura correspondiente a través de “EL
SINDICATO”.

44. APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PROTESIS

45,

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL. Para el personal
administrativo, técnico y manual, se proporcionaran $ 2,500 (dos mil quinientos pesos
00/100 M.N), una vez al afio. Esta prestacion se hara extensiva ademas del cényuge e
hijos a los padres y madres que dependan econémicamente del trabajador (lo cual
debera acreditarse con la carta de dependencia econémica expedida por la autoridad
competente). Respecto a la protesis siempre y cuando esta no sea dental o
relacionada con el aspecto estético de la persona. La aplicacién del gasto se hara en

funcion de la suficiencia presupuestal.

Para disfrutar de esta prestacion se debera de presentar la receta expedida por
facultativo del ISSSTE acompafiada de la Factura correspondiente a través de “EL
SINDICATO”.

PRIMA DOMINICAL PARA EL PERSONAL DOCENTE. Ser4 procedente el pago del
50% del salario convencional diario, cuando por necesidades del servicio,
debidamente justificadas, el personal docente labore en sabado o domingo en el

centro de trabajo de su adscripcion.
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PRIMA DOMINICAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y
MANUAL. Sera procedente el pago del 50% del salario convencional diario, cuando
por necesidades del servicio, debidamente justificadas el personal administrativo,
técnico y manual labore en domingo en el centro de trabajo de su adscripcién.

AYUDA PARA TESIS PARA PERSONAL DOCENTE. Se otorgaran cuatro meses de
licencia con goce de sueldo para la conclusién de la tesis de POSGRADO de los
trabajadores académicos, esta licencia sera concedida por una sola vez, siempre y
cuando se demuestre que la tesis se concluye en dicho periodo; de no concluirse, el
beneficiario de esta prestacién queda obligado a reintegrar los salarios devengados
por dicha licencia, excepto que medie causa justificada.

Para la conclusién de la tesis de licenciatura o maestria, se le conceders al trabajador
académico por Unica vez la utilizacion de su descarga académica por un periodo de
seis meses, asignandole el 50% de las actividades frente a grupo, de acuerdo con su
categoria por un semestre.

Ademas, al personal docente que se titule en el nivel de licenciatura se le otorgara por
unica vez, la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

como ayuda para la impresion de tesis.

AYUDA PARA TESIS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL. En el caso del personal administrativo, técnico y manual, se otorgaran por
tnica vez cuatro meses de licencia con goce de sueldo, para la conclusién de Ia tesis
de licenciatura y $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por tnica
vez para la impresion de tesis. De no concluirse, el beneficiario de esta prestacién
queda obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha licencia, excepto que

medie causa justificada.

LICENCIA DE MANEJO. “EL CECYTEBCS” cubrird los gastos de tramite y
expedicion o de reexpedicion de licencia de manejo, al personal administrativo, técnico
y manual que tenga asignado el puesto de chofer de automévil, autobis, camién o
motocicleta, o este desemperiando la funcién de manera permanente. De acuerdo con

la disponibilidad presupuestal.
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50. ESTIMULOS POR RESULTADOS ACADEMICOS. “EL CECYTEBCS” otorgara
estimulos econdmicos a aquellos que obtengan lugares en eventos de caracter
nacional, bajo la siguiente tabla:

CONCURSOS ACADEMICOS

» Una quincena completa de sueldo base al Asesor o Asesores acreditados del Alumno
del Plantel, que obtenga un primer lugar.

o Tres cuartos de quincena de sueldo base al Asesor o Asesores acreditados del
Alumno del Plantel, que obtenga un segundo lugar.

» Media quincena de sueldo base al Asesor o Asesores acreditados, del Alumno, del
Plantel, que obtenga un tercer lugar.

e Para los eventos en donde “EL CECYTEBCS”, La Coordinacién Nacional de los
Colegios o cualquier otra institucion en que el colegio no dé su visto bueno para
participar en dicha justa; el estimulo econdémico para el asesor, en funcién de lo
dispuesto en la presente prestacion, “EL CECYTEBCS” buscara la manera de realizar
la remuneracién al cien por ciento al trabajador, pero quedara sujeto a la disponibilidad
presupuestal con que se cuente para estos efectos.

CONCURSOS DE ARTE Y CULTURA Y CREATIVIDAD TECNOLOGICA

* Una quincena completa de sueldo base a los asesores acreditados cuyo alumno o
alumnos hayan obtenido un primer lugar nacional.

o Tres cuartos de quincena de sueldo base a los asesores acreditados cuyo alumno o
alumnos hayan obtenido un segundo lugar nacional.

e Media quincena de sueldo base a los asesores acreditados cuyo alumno o alumnos
hayan obtenido un tercer lugar nacional. Para la obtencién del estimulo econémico
establecido para Concursos de Arte y Cultura y Creatividad Tecnoldgica.

e Para los eventos en donde “EL CECYTEBCS”, La Coordinaciéon Nacional de los
Colegios o cualquier otra institucion en que el colegio no dé su visto bueno para
participar en dicha justa; el estimulo econémico para el asesor, en funcién de lo

dispuesto en la presente prestacion, “EL CECYTEBCS” buscara la manera de realizar
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la remuneracién al cien por ciento al trabajador, pero quedara sujeto a la disponibilidad
presupuestal con que se cuente para estos efectos.

BONO POR CONCEPTO DE ZONA DE VIDA CARA PARA PERSONAL DOCENTE.
“EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” pagar a todos los trabajadores
docentes sindicalizados que presten sus servicios al Colegio, un BONO POR ZONA
DE VIDA CARA anual por un monto de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
Independientemente de la region del Estado de Baja California Sur donde presten sus
servicios. Este bono se pagara en una sola emision la primera quincena del mes de

noviembre de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

l. Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional que al momento del
pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100%
(cien por ciento) del bono.

Il Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional, que al momento del
pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el importe
proporcional correspondiente del 50% (cincuenta por ciento) del bono.

M. Los trabajadores docentes, sindicalizados de base y provisionales, que al
momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no
accederan a este beneficio.

V. Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigedad de manera ordinaria dentro del
Colegio.

BONO POR CONCEPTO DE ZONA DE VIDA CARA PARA PERSONAL

ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL (FE DE ERRATAS). “EL CECYTEBCS”

acuerda con “EL SINDICATO” pagar a todos los trabajadores docentes sindicalizados

que presten sus servicios al Colegio, un BONO POR ZONA DE VIDA CARA anual por
un monto de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) Independientemente de la
regién del Estado de Baja California Sur donde presten sus servicios. Este bono se

pagara en una sola emisién la primera quincena del mes de noviembre de cada ano.
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Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional que al momento del pago
tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al 100% (cien por
ciento) del bono.

Al trabajador docente sindicalizado de base y provisional, que al momento del
pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el importe
correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

Los trabajadores docentes, sindicalizados de base y provisionales, que al
momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no accederan
a este beneficio.

Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigiledad de manera ordinaria dentro del

Colegio.

53.PAGO POR RENUNCIA DEL PERSONAL DOCENTE (GRATIFICACION POR

TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO). En caso de terminacién
de los efectos del nombramiento por mutuo consentimiento, renuncia o defuncion,
se pagara al trabajador docente o a sus deudos:

De tres a menos de diez afios de servicios efectivos prestados, el importe de once
dias de salario convencional (concepto 07, prima de antigiiedad y material didactico)
por cada afio en el colegio.

De diez a menos de quince afios de servicios efectivos prestados, el importe de trece
dias de salario convencional (concepto 07, prima de antigiiedad y material didactico)
por cada afio en el colegio.

De quince afios o mas afios de servicios efectivos prestados, el importe de dieciséis
dias de salario convencional (concepto 07, prima de antigiiedad y material didactico)

por cada afio en el colegio.
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Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con $1,000.00

(UN MIL PESOS 00/100 m.n.) para el personal de tiempo completo (40 horas-semana-

mes) y quien labore tiempo parcial, la parte proporcional correspondiente.
“EL CECYTEBCS?” remitira el calculo de la anterior prestacion a “EL SINDICATO” para
su revisién, previa al pago.

54. PAGO POR RENUNCIA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL.
(GRATIFICACION POR TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO). En
caso de terminacién de los efectos del nombramiento por renuncia del personal

administrativo, técnico y manual se le cubrira por cada afo de servicio en el colegio:

De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados, el importe de doce
dias de salario convencional.

De quince o mas afios de servicios efectivos prestados, el importe de catorce dias de
salario convencional.

“EL CECYTEBCS” remitira el calculo de la anterior prestacién a “EL SINDICATO”

para su revision, previa al pago.

55. GRATIFICACION POR JUBILACION DEL PERSONAL DOCENTE. Se efectuara el

pago de esta prestacién al personal que cause baja por jubilacién, en los siguientes

términos:

De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados en el colegio de su
adscripcion, el importe de quince dias de salario convencional por cada afio.

De quince afios o mas de servicios efectivos prestados en el colegio de su
adscripcién, el importe de diecisiete dias de salario convencional por cada afio.

“EL CECYTEBCS” remitira el calculo de la anterior prestacion a “EL SINDICATO”

para su revision, previa al pago.

Al personal femenino se le pagara por cada afio de servicios efectivos prestados en el

colegio de su adscripcidn, dos dias mas de los sefialados. Esta prestacion es incompatible

con el pago por renuncia.
56. GRATIFICACION POR JUBILACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL. Se efectuara el pago de esta prestacién al personal que cause baja por

jubilacién, en los siguientes términos:
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» De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos prestados en el colegio, el
importe de quince dias de salario convencional por cada afio.
e De quince afios 0 mas de servicios efectivos prestados en el colegio, el importe de

diecisiete dias de salario convencional por cada afio.

Al personal femenino se le pagara por cada afio de servicios efectivos prestados en el
subsistema de su adscripcién, dos dias mas de los sefialados. Esta prestacion es
incompatible con el pago por renuncia.

57.BONO PARA EL PERSONAL JUBILADO DEL CECYTEBCS. “EL CECYTEBCS”
acuerda con “EL SINDICATO”, como un reconocimiento al personal jubilado de nuestro
Colegio, el pago por una vez afio de la prestacion: BONO PARA EL PERSONAL
JUBILADO DEL CECYTEBCS, equivalente a un monto de: $3000.00 (tres mil pesos
00/100 m.n) pagaderos la primera quincena del mes de septiembre de cada afio.

Para los efectos de esta prestacion el personal jubilado se sujetara a los siguientes criterios:

a) Haber prestado sus servicios los Ultimos diez arios, antes de su jubilacién o
retiro por pensién o cesantia, inicamente dentro del CECYTEBCS,

b) Refrendar cada mes de agosto, de manera presencial o a través de medios
electrénicos, ante el sindicato, su solicitud de bono, para que sea programada
por EL CECYTEBCS y este pueda realizar el pago correspondiente,

¢) A dicho bono podra acceder al afio fiscal siguiente en que haya causado baja
del CECYTEBCS.

d) Esta prestacion se hara efectiva a partir de septiembre de 2019.

58. PLAZA PARA FINES DE JUBILACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL. “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO?”, el otorgamiento
de una plaza de nivel salaria 14(catorce), y el recurso para completar la aportacién de las
plazas de 02(dos) trabajadores mas, para fines de jubilacién, retiro por pensién o cesantia y
retiro por edad y afios de servicios, y los demas esquemas de retiro que hace mencion del
articulo décimo transitorio de la Ley del ISSSTE.

“EL CECYTEBCS” mostrando una amplia sensibilizacion para los compaiieros
sindicalizados con deseos de retirarse y que se encuentren enmarcados dentro del
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esquema del articulo décimo transitorio de la ley del ISSSTE, acuerda con “EL
SINDICATO?” lo siguiente:

Los trabajadores que se encuentren en el esquema de retiro mencionado con

anterioridad, previa solicitud y estudio de cada caso, para fines de retiro, podran

acceder a este beneficio apegandose a cualquiera de los siguientes esquemas:

1)

2)

3)

ESQUEMA DE RETIRO 1. El trabajador puede decidir quedarse con la
plaza, salario y nivel que ostenta al momento de iniciar sus tramites de
retiro,

ESQUEMA DE RETIRO 2: La asignacion de una PLAZA NIVEL 14 (jefe de
oficina o Técnico Especializado), en donde “EL CECYTEBCS” complementara
su cotizacion hasta un tope de 8.5 (ocho punto cinco) salarios minimos
generales; para tales efectos “EL CECYTEBCS” creara un concepto de
deduccion, con la finalidad que la diferencia que se refleja a favor del
trabajador sea solo para efectos de cotizacién en el retiro. Este beneficio tendra
una duracién maxima de un afio y sera por Unica ocasion.

ESQUEMA DE RETIRO 3: Continuar con la plaza que ostenta, completando
“EL CECYTEBCS”, para fines de cotizacién lo correspondiente para alcanzar
los 8.5 (ocho punto cinco), salarios minimos generales; para tales efectos “EL
CECYTEBCS” creara un concepto de deduccién, con la finalidad de que la
diferencia que se refleja a favor del trabajador sea solo para efectos de retiro.
Este beneficio tendra una duracién maxima de un afio y sera por unica ocasion.

“EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” que la sumatoria de los casos
establecidos de los puntos 2 y 3 de los supuestos anteriores, sera un maximo de 3

(tres) casos por ano.

De igual forma “EL SINDICATO” acuerda con “EL CECYTEBCS”, que, para efectos
de asignar los beneficios anteriormente pactados, acordaran a la brevedad criterios y
lineamientos, designando cada una de “LAS PARTES” una persona encargada de la
operatividad de esta prestacién; la asignacion de los representantes operativos de ese

beneficio, asi como los criterios y lineamientos deberan surgir de una reunién en
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donde se instale una comisién mixta entre “EL SINDICATO” y “EL CECYTEBCS”.
Dicha comision debera quedar instalada antes de finalizar el afio 2020.
La anterior prestacién surtira efectos a partir del mes de enero de 2021.

59. ESTIMULO POR ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL DOCENTE. “EL
CECYTEBCS” otorgara un estimulo econémico por antigiedad en el subsistema y
acuerda con “EL SINDICATO” la entrega de forma fisica de una medalla
conmemorativa, la cual haga alusidon a los afios de servicio que cumple dentro

Colegio, el pago correspondiente se apegara conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO
CONVENCIONAL

T 8
B CEE E
T 8

Para el pago de esta prestacién de los compaferos que hayan generado el derecho
durante el 2020, “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO” acuerdan sujetarse a las siguientes
fechas:
v Para quienes durante el periodo de enero a agosto de 2020 cumplan 10, 15, 20, 25 o
mas afios de servicio, por Unica ocasion se realizara el pago el 15 diciembre de 2020.
v Para quienes durante el periodo de septiembre a diciembre de 2020 cumplan 10, 15,
20, 25 0 mas arios de servicio, por Unica ocasion se realizara el pago el 15 de febrero
de 2021.
Para el pago de esta prestacion de los compafieros que generen el derecho durante el 2021
y afios posteriores, “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”, acuerdan sujetarse a las
siguientes fechas:
v Para quienes durante el periodo de enero a julio de cada afio a partir del 2021
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cumplan 10, 15, 20, 25 o mas afios de servicio, queda establecida la fecha de pago
para la primera quincena del mes de agosto del afio en que el trabajador adquirio el
derecho.

v' Para quienes durante el periodo de agosto a diciembre de cada afio a partir del 2021
cumplan 10, 15, 20, 25 o mas afios de servicio, queda establecida la fecha de pago
para la primera quincena del mes de noviembre del afio en que el trabajador adquirié
el derecho.

Cabe senalar que, para el otorgamiento de esta prestacion, se tomaran en cuenta los
afnos de servicio que haya tenido como parte del personal administrativo técnico y manual,
asi como en categorias docentes, siempre y cuando sea en el mismo Colegio; de igual
forma se consideraran las licencias sin goce de sueldo que se ejerzan para ausentarse del

Colegio.
60. ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL.

“EL CECYTEBCS”, otorgara un estimulo por antigiledad en el subsistema conforme a

la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SUELDO TABULAR
10 10
i 15 ‘ 15
| 20 | 20

Para el pago de esta prestaciéon de los comparieros que hayan generado el derecho

durante el 2020, “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO” acuerdan sujetarse a las

siguientes fechas:

v' Para quienes durante el periodo de enero a agosto de 2020 cumplan 10, 15, 20, 25 o
mas afios de servicio, por Unica ocasidn se realizara el pago el 15 diciembre de 2020.

v Para quienes durante el periodo de septiembre a diciembre de 2020 cumplan 10, 15,
20, 25 o mas afios de servicio, por Unica ocasion se realizara el pago el 15 de febrero
de 2021.
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Para el pago de esta prestacion de los comparieros que generen el derecho durante el
2021 y afios posteriores, “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”, acuerdan sujetarse a
las siguientes fechas:

v

61.

62.

Para quienes durante el periodo de enero a julio de cada afio a partir del 2021
cumplan 10, 15, 20, 25 o mas afios de servicio, queda establecida la fecha de pago
para la primera quincena del mes de agosto del afio en que el trabajador adquirio el
derecho.

Para quienes durante el periodo de agosto a diciembre de cada afio a partir del 2021
cumplan 10, 15, 20, 25 o mas afios de servicio, queda establecida la fecha de pago
para la primera quincena del mes de noviembre del afio en que el trabajador adquirié

el derecho.

Cabe senalar que, para el otorgamiento de esta prestacion, se tomaran en cuenta los
afios de servicio que haya tenido como parte del personal administrativo técnico y
manual, asi como en categorias docentes, siempre y cuando sea en el mismo Colegio;
de igual forma se consideraran las licencias sin goce de sueldo que se ejerzan para
ausentarse del Colegio.
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL. Se otorgara el equivalente a treinta dias de salario
convencional, como estimulo por antigiledad en el colegio a los trabajadores que
cumplan 25 (veinticinco afios de servicio).
El otorgamiento de esta prestacion se cubrira exclusivamente al personal que a partir
del afio 2015 cumpla con los afios de servicio sefialados.
La anterior prestacién se pagara la primera quincena del mes de febrero de cada afio.
PAGO POR INVALIDEZ PARA PERSONAL DOCENTE. Cuando los servicios
médicos de la institucion de seguridad social que presta el servicio al colegio,
dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, al personal docente
se le otorgara el importe de dos meses de sueldo tabular mas prima de antigiiedad por
unica vez, mas doce dias de sueldo tabular y prima de antigliedad por cada afio de
servicio en el colegio; lo anterior, es independiente de las prestaciones que otorga la
institucién de seguridad social que presta el servicio al colegio por dicho concepto.
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PAGO POR INVALIDEZ PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL. Cuando los servicios médicos de la institucion de seguridad social que
presta el servicio al colegio, dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no
profesional, al personal administrativo, técnico y manual se le otorgara el importe de
dos meses de sueldo tabular mas prima de antigiledad por Unica vez, mas doce dias
de sueldo tabular y prima de antigliedad por cada afio de servicio en el colegio; lo
anterior, es independiente de las prestaciones que otorga la institucién de seguridad
social que presta el servicio al colegio por dicho concepto.

PAGO POR DEFUNCION PARA EL PERSONAL DOCENTE. En caso de
fallecimiento del trabajador, se pagara a sus beneficiarios en los siguientes términos:
De uno a diez afios de servicios efectivos prestados en el colegio, el importe de once
meses de salario convencional.

Mas de diez y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en el colegio, el
importe de doce meses de salario convencional.

De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el colegio, el importe
de catorce meses de salario convencional.

Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con $1,000.00
(mil pesos 00/100) si se trata de personal de tiempo completo (40 horas-semana-mes)
y quien labore tiempo parcial la parte proporcional correspondiente.

Se autoriza otorgar un adelanto sobre el importe total de esta prestacién, para cubrir
los gastos de sepelio o cremacién hasta por $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100

M.N.) para los deudos de los profesores de tiempo completo o parte proporcional a los
deudos de los profesores con nombramiento menor a este. El anticipo sefialado se
tramitara en el centro de trabajo de adscripcién del trabajador fallecido.

PAGO POR DEFUNCION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL. En caso de fallecimiento del trabajador, se pagara a sus beneficiarios en
los siguientes términos:

De uno a diez afios de servicios efectivos prestados en el colegio de su adscripcion, el

importe de diez meses de salario convencional.
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» Mas de diez y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en el colegio de

su adscripcion, el importe de once meses de salario convencional.

» De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en el colegio de su

adscripcion, el importe de trece meses de salario convencional.

En caso de que los deudos soliciten un adelanto sobre el importe total de esta

prestacion, para cubrir los gastos de sepelio 0 cremacién, éste se otorgara con base a

la tarifa mas alta establecida en los velatorios de la institucion de seguridad social que

presta el servicio al colegio, sin que rebase la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL

PESOS 00/100 M.N.)

El anticipo sefialado se tramitara en el centro de trabajo de adscripcién del trabajador

fallecido.

66. APOYO A LA SUPERACION ACADEMICA. En reconocimiento a la labor que
desempefia el personal docente, se otorgara anualmente un bono en los siguientes

términos:

Para el personal que labora: Monto total
40 horas $5,937.55

20 a 39.5 horas $3,462.85
19.5 horas o menos $2,528.85

Se cubrira en dos exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total en cada una, en

la segunda quincena del mes de septiembre y la primera quincena del mes de

diciembre de cada afo.

67. PAVO NAVIDENO. “EL CECYTEBCS” se compromete a entregar en el mes de
diciembre UN PAVO NAVIDENO a todos los trabajadores que llegado el mes de

diciembre se encuentren laborando para “EL CECYTEBCS”.

68. OBSEQUIOS NAVIDENOS. “EL CECYTEBCS” se acuerda con “EL SINDICATO” a
realizar la entrega de OCHO obsequios anuales en el mes de diciembre a cada Plantel

CECyT, SEIS obsequios anuales en el mes de diciembre para cada Centro de EMSaD

y DIEZ obsequios anuales en el mes de diciembre para las Oficinas Centrales de la
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Direccién General. Estos obsequios deberan ser otorgados de forma preferente
utilizando métodos semejantes a la insaculaciéon. Lo anterior no limita a que cada
Delegacién Sindical establezca el mecanismo que mejor le parezca para hacer la

entrega lo mas transparente posible.

PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR CONCEPTO DE AGUINALDO Y
PRIMA VACACIONAL. Con base a lo establecido en el Convenio de Acuerdos sobre
Modificaciones y adiciones a lo establecido en el Contrato Colectivo, firmado entre “EL
CECYTEBCS” y el “EL SINDICATO”, de fecha once de marzo de 2011, y registrado
ante la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja California Sur el
dia 14 de marzo de 2011, “EL CECYTEBCS” pagara el impuesto sobre la renta de las
prestaciones AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL de los trabajadores.

SUBSIDIO PARA APOYO POR AJUSTE INFLACIONARIO DE ANO PARA TODOS
LOS TRABAJADORES, QUE PRESTEN SUS SERVICIOS AL COLEGIO. “EL
CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO”, el pago de la prestacién denominada:
subsidio para apoyo por ajuste inflacionario del afio, para todos los trabajadores
sindicalizados, que presten sus servicios al colegio, equivalente a 11 (once) dias de
sueldo tabular. Esta prestacién se pagara en una sola exhibicion la primera quincena

del mes de diciembre de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

|. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales,
que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.

Il. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales,
que al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de
tres meses, el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

. Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base vy
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses

laborados no accederan a este beneficio.
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IV.  Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigiedad de manera ordinaria dentro del
Colegio.

APOYO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y

MANUAL. “EL CECYTEBCS” apoyard mensualmente a todo el personal

administrativo, técnico y manual, que preste sus servicios al Colegio, con la cantidad
de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Independientemente de la
region del Estado de Baja California Sur donde presten sus servicios, para gastos de
transporte.

SUBSIDIO PARA FORTALECIMIENTO DE GASTOS MEDICOS BASICOS, PARA
EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL; “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO”, el pago
de esta prestacion equivalente a 04 (cuatro) dias de sueldo tabular. Esta prestacién
se hara efectiva en una sola exhibicién en la segunda quincena del mes de abril de

cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:
Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales que al
momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente
al 100% (cien por ciento) del bono.
Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales, que al
momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses,
el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.
Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.
Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocién les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigiledad de manera ordinaria dentro del

Colegio.
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73.VALES DE DESPENSA PARA PERSONAL SINDICALIZADO. “EL CECYTEBCS”
acuerda con “EL SINDICATO” el pago de la prestacion denominada; vales de
despensa para personal sindicalizado, equivalente a un total de: $2,500.00 M.N. (DOS
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.). La prestacién se hara efectiva en una sola
exhibicién durante la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales,
que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.

IIl. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales,
que al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de
tres meses, el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

Il.  Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base vy
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.

IV.  Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocién les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetard su antigledad de manera ordinaria dentro del
Colegio.

74. BONO DE REGRESO A CLASES PARA PERSONAL SINDICALIZADO. “EL
CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO”, el pago del bono denominado; bono
de regreso a clases para personal sindicalizado de base sindicalizado, el cual es
equivalente a un monto de: $1500.00 M.N. (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
mas 03 (tres) dias de salario convencional. La erogacién de esta prestacién se
realizara en una sola exhibicién, en la primera quincena del mes de septiembre de

cada afo.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:
I. Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales
que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.
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Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales,
que al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de
tres meses, el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.

Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocién les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del
Colegio.

75. FORTALECIMIENTO PARA UTILES ESCOLARES PARA EL PERSONAL
DOCENTE, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL. “EL CECYTEBCS” acuerda
con “EL SINDICATO?” el otorgar la prestacion denominada: fortalecimiento para tiles

escolares para el personal docente, administrativo, técnico y manual, equivalente a 06

(seis) dias de salario convencional. Este logro contractual sera pagado en una sola

exhibicién en la primera quincena del mes de octubre de cada ario.

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

I“.

Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales,
que al momento del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe
correspondiente al 100% (cien por ciento) del bono.

Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base y provisionales,
que al momento del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de
tres meses, el importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.
Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados de base y
provisionales, que al momento de los pagos cuenten con menos de tres meses
laborados no accederan a este beneficio.

Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de

promocién les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
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provisionales y se les respetard su antigiiedad de manera ordinaria dentro del
Colegio.

76. BONO DE FORTALECIMIENTO DE INICIO DE SEMESTRE. “EL CECYTEBCS”
acuerda con “EL SINDICATO” la creacion de la prestacién que se denominara: Bono

De Fortalecimiento De Inicio De Semestre, el cual sera otorgado para El Personal

Docente, Administrativo, Técnico Y Manual, Sindicalizado De Base. Esta prestacion se

pagara por Unica ocasion en la primera quincena del mes de marzo del 2021, y quedara

de forma permanente para primera quincena del mes de febrero de 2022. Dicho logro se

pagara en ambos casos en una sola exhibicion de $1,500 (mil quinientos pesos 00/100).

Los criterios para dicho pago seran los siguientes:

Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base que al momento
del pago tenga laborados seis meses o mas, el importe correspondiente al
100% (cien por ciento) del bono.

Al trabajador docente y administrativo sindicalizado de base, que al momeﬁto
del pago haya laborado menos de seis meses, pero mas de tres meses, el
importe correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del bono.

Los trabajadores docentes y administrativos, sindicalizados o de base, que al
momento de los pagos cuenten con menos de tres meses laborados no
accederan a este beneficio.

Los trabajadores Administrativos Sindicalizado de base, que por motivos de
promocion les sean asignadas horas docentes, no seran considerados como
provisionales y se les respetara su antigliedad de manera ordinaria dentro del
Colegio.

77. BONO DEL DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL. Como un reconocimiento a la labor

que realizan las compaiieras y comparieros que desempenfian las funciones de Trabajo

Social, previa acreditacién de la Direccion del Plantel y en el marco conmemorativo del
“DIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES SOCIALES”, que se celebra el 21 de agosto
de cada arfo, EL CECYTEBCS acuerda con EL SINDICATO el otorgamiento de bono
denominado: DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL, por un monto de $1,000.00 (mil
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pesos 00/100 m.n), el cual se pagara a segunda quincena del mes de agosto de cada
ano.

78. BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. “EL CECYTEBCS” acuerda
con “EL SINDICATO”, con la finalidad de apoyar la economia de los Trabajadores
Sindicalizados, asi como el incentivar el de desempefio académico de sus hijos, El
CECYTEBCS se obliga a otorgar la prestacion denominada: becas para los hijos de
los trabajadores; Las cuales consistiran en un total de 50 (CINCUENTA) becas de $
300.00 (trescientos pesos 00/100 m.n) cada una, a los hijos de los Trabajadores
Sindicalizados de base del CECYTEBCS.

Las becas que seran otorgadas consistiran en un apoyo mensual de: $300.00
(trescientos pesos 00/100 m.n) durante 12 (doce) meses, a los estudiantes hijos de los
trabajadores sindicalizados de base del CECYTEBCS, que se encuentren cursando a
partir del tercer grado de Educacién Primaria de sostenimiento publico, hasta tercer
grado de Educacién Secundaria de sostenimiento publico.

Para los efectos anteriores el CECYTEBCS en conjunto con EL SINDICATO se
reuniran la segunda quincena del mes de enero de 2021, para acordar criterios y

fechas para la emision de la o las convocatorias.

79. PLAN DE PREVISION SOCIAL. Este plan de prevision sera elaborado por “EL
CECYTEBCS” antes del 31 de diciembre de 2020; lo anterior con la finalidad de apegar
la nomenclatura de las prestaciones contenidas en el presente contrato a su contenido.

80. COMPENSACION GARANTIZADA. “EL CECYTEBCS”, acuerda con “EL
SINDICATO”, la aplicacién y pago por unica ocasion de la prestaciéon denominada
“incentivo del 1% al 3% (del uno al tres por ciento) aplicable al personal de menores
ingresos, con plaza presupuestaria de caracter permanente, que cuenta con una
jornada de trabajo de tiempo completo, la cual viene contenida en el Apartado “F”
que forma parte integrante del Anexo de Ejecucion, con numero de registro
presupuestario 0330-20, celebrado el 20 de enero de 2020, entre el Gobierno Federal,
por conducto de la Secretaria de Educacién Publica; el Gobierno del Estado de Baja
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California Sur, y el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja
California Sur con vigencia del 1°de enero al 31 de diciembre del afio en curso. Las

plazas para considerar para este beneficio son las siguientes:

PLANTELES CECYT

13 Coordinador De Técnicos Especializados 320.00
04 Supervisor 320.00
2 Ingeniero En Sistemas 320.00
31 Jefe De Oficina 280.00
22 Té&cnico Especializado 280.00
32 Analista Especializado 280.00
15 Programador 280.00
16 Trabajador social 350.00
25 Encargado De Orden 320.00
11 Laboratorista 320.00
01 Secretaria De Director General 280.00
22 Capturista 320.00
07 Enfermera 335.00
08 Secretaria De Director De Area 350.00
01 Operador De Equipo Tipogréafico Especializado 280.00
18 Administrativo Especializado 305.00
12 Secretaria De Director De Plantel 320.00
10 Bibliotecario 290.00
21 Oficial De Mantenimiento 260.00
04 Almacenista 260.00 f
06 Chofer 260.00 '
36 Taquimecandgrafo 260.00
47 Auxiliar De Servicios Y Mantenimiento 260.00
38 Vigilante 260.00
06 Profesor Asociado “B" Tiempo Completo 225.00
02 Profesor Asociado “C” Tiempo Completo 255.00
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PARA LOS CENTROS DE EMSaD

11 Encargado De La Sala De Computo “C” 290.00

11 Oficial De Servicios “C” 290.00 I
PARA LOS CENTROS DE EMSaD
CON SOSTENIMIENTO ESTATAL

01 Encargado De La Sala De Computo “C” 290.00

01 | Oficial De Servicios “C" 290.00 |

Para el calculo y emision de los pagos que se mencionan a continuacion: PRIMA
DE ANTIGUEDAD, PRIMA VACACIONAL, ISR DE LA PRIMA VACACIONAL,
AGUINALDO, ISR DE AGUINALDO, SEGURIDAD SOCIAL, SUBCUENTA DE
VIVIENDA, SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, SEGURO
INSTITUCIONAL, AJUSTE AL CALENDARIO, ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA, DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS, DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO (FESTIVOS), se tomara en cuenta el concepto de “compensacion
garantizada”. Si bien se considera una prestacion que es por Unica ocasion sus
efectos abarcan todo el aiio fiscal 2020, por lo que el CECYTE de BCS, acuerda
con el SINDICATO, que el pago retroactivo de este nuevo concepto se realizara en
una sola emision durante el periodo del 02 (dos) al 06 (seis) de noviembre de
2020, y se incluira como concepto de pago de manera permanente a partir de la
primera quincena de noviembre, hasta la segunda quincena de diciembre de 2020,
el cual quedara determinado en dicho pago con la denominacién de “compensacién
garantizada” y su pago subsecuente quedara sujeto a la suficiencia presupuestal

gue emita la Autoridad correspondiente.

81. POLITICA SALARIAL. “EL CECYTEBCS” aplicara el tabulador de sueldos para
planteles CECyT, Centros EMSAD y Direcciéon General, que se anexa al presente Contrato
correspondiente a la categoria y zona econémica respectiva para el Estado de Baja California
Sur, en cuanto sea radicado a “EL CECYTEBCS” el recurso correspondiente por la

Dependencia Normativa.
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“EL. CECYTEBCS” aplicara el porcentaje de incremento salarial (POLITICA SALARIAL)
retroactivo al mes de febrero de cada ario a todo el personal adscrito a “EL CECYTEBCS”
referente a cada ejercicio anual, de acuerdo con el tabulador de sueldos autorizado
correspondiente a la categoria y zona econdmica respectiva para el Estado de Baja California
Sur emitido por la Dependencia Normativa y en el momento que sean radicados los recursos
a “EL CECYTEBCS” correspondientes se efectuara el pago. Asimismo, se efectuara el pago
correspondiente a las prestaciones con efectos retroactivos al mes de febrero de cada afrio.
Preferentemente estos pagos se haran a mas tardar en la segunda quincena del mes de
septiembre de cada afio.

En el ejercicio 2019 se autorizé un incremento directo al salario del 4.35% (cuatro punto
treinta y cinco por ciento) y un incremento en prestaciones federales del 1.8 (uno punto
ocho por ciento), con efectos retroactivos a partir de 01 (uno) de febrero de 2019 (dos
mil diecinueve), aplicable en todas las plazas autorizadas para Planteles CECyTES,
Centros de EMSaD vy Oficinas Centrales de la Direccion General, con las
repercusiones correspondientes en los pagos realizados durante el periodo de
febrero a diciembre; a la fecha estas prestaciones (2019) ya han sido cubiertas a los
trabajadores aplicandose en los pagos correspondientes en cada quincena hasta la

firma del presente convenio.

En el mismo sentido, para el ejercicio 2020, el Gobierno Federal ha emitido las politicas
salariales, acordando el otorgamiento de un incremento del 3.4% (tres punto cuatro por
ciento) ( apartado “D") que forma parte integrante del Anexo de Ejecucion, con ndmero
de registro presupuestario 0330-20 del 20 de enero de 2020 aplicable en todas las plazas
autorizadas para Planteles CECyTES, Centros de EMSaD y Oficinas Centrales de la
Direccion General, con las repercusiones correspondientes en los a todos los pagos
relacionados con este incremento, y que se realizaron o estan por realizar, durante el
periodo con vigencia que comprende del: 01 de febrero al 31 de diciembre del 2020; por lo
que EIl CECYTE de BCS acuerda con el SINDICATO que el pago de este
retroactivo, el cual viene contemplado dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, con el
nombre de: POLITICA SALARIAL, esta erogacidn que se realizara en una sola emision

durante el periodo del: 02 (dos) al 06 (seis) de noviembre del 2020 (primera semana del
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mes de noviembre).

A partir de la primera quincena de noviembre de 2020, quedaran actualizados los montos
relacionados con el incremento salarial.

82. DECIMO OCTAVO: Como una oportunidad de regularizar los perfiles académicos de los
comparieros Administrativos, Técnicos y Manuales y de apoyar el perfii académico de los
Docentes, el CECYTEBCS acuerda el otorgamiento a partir de septiembre de 2021 de la
prestacion consistente en 02 (dos) beneficios bajo el esquema denominado: BECA PARA
ESTUDIOS ACADEMICOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL,
y el otorgamiento de 02 (dos) estimulos, equivalentes hasta por 20.0 hrs (veinte) de plaza inicial
CECYT |, cada uno de ellos, destinados a: BECA PARA ESTUDIOS ACADEMICOS PARA EL
PERSONAL DOCENTE.

Y para septiembre de 2022, se analizara la pertinencia de otorgar 02 (dos) beneficios adicionales
a la BECA PARA ESTUDIOS ACADEMICOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y MANUAL.

Esta beca consiste en separar al trabajador de sus actividades, para que pueda realizar
estudios de Licenciatura, Maestria o Doctorado, con una licencia con goce integro de
sueldo y prestaciones; este estimulo no sera en ningin momento en demérito de las
prestaciones de los trabajadores, asi como de su antigiiedad ante el Colegio y el ISSSTE.
Salvo que dicho trabajador no cumpla con lo estipulado en las reglas con las que se opere este
programa.

Para lo anterior, el “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”, conformaran en el mes de marzo la
COMISION ESTATAL MIXTA la cual determinara las reglas de operacion para el otorgamiento
de dichas becas.

En tanto que la COMISION ESTATAL MIXTA, que se conforme para este fin, no logre generar
los lineamientos o criterios de operacion de este beneficio contractual, dichas becas no podran

ser aplicadas.

) CAPITULO SEXTO
DE LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR, FORMA DE CUBRIR VACANTES,
CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS.
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TRIGESIMA PRIMERA. La antigliedad de los Trabajadores es propiedad de los mismos y se
contara desde la hora y fecha en que hubieran ingresado a prestar sus servicios a “EL
CECYTEBCS?”; este Ultimo reconoce y respetara la antigiledad del trabajador sindicalizado,
que ingresé a partir de la fecha de creacion de la Institucidn, asi como a todos los que se han
estado incorporando, con su fecha de ingreso al CECYTEBCS, anterior a la firma de este
contrato y que servird como base para cuantificar su antigiiedad. La cual sera utilizada como
criterio de desempate en caso de concursos o boletines escalafonarios, cuando dos o mas
trabajadores sindicalizados cuenten con el mismo perfil académico y aspiren a crecer
escalafonariamente.

Una Comisién integrada con representantes de “EL SINDICATO” y “EL CECYTEBCS”,
formulara el "Cuadro General de Antigliedades", distribuido por categorias de cada profesion
y oficio, al cual debera darsele publicidad de acuerdo con lo establecido por el articulo 158 de
‘LA LFT".

TRIGESIMA SEGUNDA. “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” hacer entrega
a mas tardar en el mes de mayo de cada afio, la informacién de la totalidad de las horas
docentes a ofrecerse para los diferentes efectos, tales como: el 40% (cuarenta por ciento) de
las horas para la promocién al personal docente de base y las plazas a ofertar en los eventos

publicos de asignacién de plazas docentes.

TRIGESIMA TERCERA. “EL SINDICATO” acuerda con “EL CECYTEBCS”, que a partir del
semestre febrero-julio 2021, se generara la convocatoria de cambios de adscripcion para el
personal docente, los cuales podran ser:. Provisionales o Definitivos. En el caso de los
cambios Definitivos el docente podra llevarse sus horas base sin que estas rebasen la
necesidad ofrecida en el nuevo centro de adscripcién; en el caso de los cambios de caracter
Provisional, el trabajador se sujetara al numero de horas disponibles y una vez autorizado su
cambio provisional, debera solicitar licencia sin goce de sueldo a su plaza base durante el
periodo que este cubriendo el espacio provisional ‘que se le ofertd para tales efectos.

TRIGESIMA CUARTA. “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” que, para los
efectos de los cambios de adscripcion del personal docente, anteriormente descritos, se emitira
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la convocatoria a nivel estatal la cual sujetara a lo establecido en la Ley del Sistema para la

Carrera de las Maestras y los Maestros y al calendario que se emita para estos fines.

TRIGESIMA QUINTA. A mas tardar el viernes 15 de enero de 2020, se debera reunir “EL
CECYTEBCS” con “EL SINDICATO” para revisar las Plantillas docentes de los Planteles
CECyT y de EMSaD y definir en funcién de la disponibilidad los cambios de adscripcion para el
semestre febrero-julio 2021; solo para el semestre febrero-julio 2021, habra cambios de
adscripcion, pero por unica ocasion no se emitira convocatoria y se estara sujeto a las

vacantes y a las solicitudes que se presenten.

TRIGESIMA SEXTA. Para antes del 15 marzo del 2021, EL CECYTE y “EL SINDICATO”, se
reuniran con la finalidad de conocer la convocatoria marco que emita la Autoridad Educativa y

analizar los lineamientos correspondientes.

TRIGESIMA SEPTIMA. En caso de que la Autoridad Educativa no emita la convocatoria, “EL
CECYTEBCS” en conjunto con “EL SINDICATO”, se reuniran antes del 15 de mayo de 2021,
con la finalidad de generar una convocatoria local, en apego a la Ley del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros. Los criterios que se generen en este supuesto
escenario se consideraran provisionales a reserva de los lineamientos que envie la Autoridad
Educativa.

TRIGESIMA OCTAVA. “LAS PARTES" acuerdan que “EL CECYTEBCS”, hara entrega de la
informacion a “EL SINDICATO”, la cual contenga: horas base de cada docente, la asignacion
realizada de la promocién del 40% de las horas vacantes al personal de base de cada centro
de trabajo, las plazas de necesidad que se generaron producto del 60% restante de horas, ya
sean provisionales o definitivas; lo anterior con la finalidad de verificar las vacantes disponibles
para generar posibles cambios de adscripcién. Esta informacion debera ser entregada a “EL
SINDICATO” a mas tardar en la ultima semana del mes de julio para el caso de los semestres

agosto-diciembre y antes del 15 de enero para el caso del semestre febrero-julio.

TRIGESIMA NOVENA. “EL CECYTEBCS” acuerda con “EL SINDICATO” que las horas
vacantes que se generen en lo que se denomina “vacancia de la vacancia”, sean ofrecidas,
previa solicitud, en un primer momento, a los docentes de base que cuenten con el perfil y no

hayan alcanzado el tiempo completo; posteriormente, previa solicitud, se ofreceran al personal
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administrativo que cuente con perfil y retina los requisitos de compatibilidad de horarios. En
caso de que la propuesta al personal administrativo rebase las 12.0 (doce) horas a las que
tiene derecho a contraturno, se les ofrecera preferentemente la totalidad de Ia vacante, bajo el
entendido de que, en caso de rebasar el maximo de horas permitidas, este debera solicitar
licencia sin goce de sueldo a la Plaza Administrativa que ostenta. Una vez agotados los
procesos anteriormente sefialados, se podra iniciar la contratacién del personal al que se le
denomina: externo, que cuente con perfil y que no tenga con antecedentes desfavorables en su
anterior desemperio dentro de” EL CECYTEBCS".

CUADRAGESIMA. Las vacantes administrativas con caracter definitivas o con duracion mayor
de treinta dias seran cubiertas por el trabajador que obtenga el mayor perfil y perfil, de acuerdo
con el reglamento de promociones de la Comisién Mixta de Escalafén. Exceptuando los puestos
de confianza. Para tales efectos seran consideradas las solicitudes de cambio de adscripcion.

CUADRAGESIMA PRIMERA. Cuando se trate de vacantes administrativas menores de 30
dias, se regira por lo dispuesto por la Comisién Mixta de Promociones. En estos casos los
Trabajadores ocuparan transitoriamente los puestos de superior categoria dentro de su tipo de
trabajo, asignandoles el salario correspondiente al puesto que va a desempenfiar y regresaran a
su antiguo puesto al terminar el puesto transitorio, con el salario que les corresponda. Para tales
efectos seran consideradas las solicitudes de cambio de adscripcién.

En el caso de las vacantes docentes, mayores a treinta dias, se sujetaran a las normas

vigentes y al presente contrato, segun sea el caso.

CUADRAGESIMA SEGUNDA. Cuando exista una vacante administrativa objeto de ascenso,
exceptuando los puestos de confianza, la Comisién Mixta de Promociones, lo hara del
conocimiento de los Trabajadores, a través de una convocatoria que se fijara en lugares visibles
por un término de cinco dias habiles. La convocatoria expresara puestos, categorias, requisitos,
salarios y fecha limite para la recepcién de documentos. La Comisidon Mixta de Promociones
dictaminara y publicara los resultados en un término no mayor de cinco dias habiles contados a
partir del cierre de la convocatoria
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CUADRAGESIMA TERCERA. Los cambios de adscripcién de los trabajadores sindicalizados se
realizaran mediante convenio entre “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO”, conforme al
derecho del trabajador solicitante, siempre y cuando exista la vacante en el lugar solicitado y
previa solicitud.

CUADRAGESIMA CUARTA. “EL CECYTEBCS” y “EL SINDICATO?” autorizaran las permutas
que soliciten los trabajadores sélo en los casos en que estén de acuerdo los permutantes y estos
posean titularidad del puesto, y que la naturaleza de las funciones sea similar. Para los efectos
de realizar permutas, se debera solicitar por escrito a “EL SINDICATO” y a “EL CECYTEBCS”
la permuta, con la firma de ambos trabajadores, anexando co<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>